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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, berkat
rahmat dan karunia-Nya penyusunan Rencana Strategik (Renstra) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 ini dapat
diselesaikan. Tugas pokok Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
Lampung adalah melaksanakan pembinaan, pelayanan di bidang
perpustakaan dan kearsipan

Renstra Perubahan Tahun 2019-2024 ini berisi visi, misi, sasaran,
kebijakan, program dan kegiatan dalam bidang perpustakaan dan kearsipan
yang nantinya akan dijadikan sebagai pedoman untuk melaksanakan kegiatan
dengan harapan agar Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung
dapat berperan sebagai wahana pembelajaran dan selalu berupaya
memberikan kontribusi sebesar-besarnya dalam pembangunan. Oleh karena
itu, perlu adanya dukungan dari semua pihak untuk berpartisipasi dalam
meningkatkan dan mengembangkan peran dan fungsi Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Provinsi Lampung

Sangat disadari bahwa Renstra Tahun 2019-2024 ini masih jauh dari
kata sempurna. Untuk itu segala masukan, kritik dan saran yang bersifat
membangun sangat diharapkan sebagai upaya penyempurnaan kearah yang
lebih baik, sehingga Renstra ini dapat diyakini sebagai acuan dalam upaya
meningkatkan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung
selama lima tahun mendatang.

Bandar Lampung, September 2021
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

A PRovI\Ng,L\\ LAMPUNG,
7 /\\“" A \;\

\'Dra. RATNA DEWT, M.M
““Pembifia Utama Muda
NIP. 19610208 198503 2 003
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BABI

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik (Good Governance),
reformasi birokrasi pemerintahan daerah merupakan suatu kebutuhan. Salah
satunya reformasi birokrasi di bidang Organisasi Perangkat Daerah
sebagaimana diamanatkan oleh Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah. Dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah, kepala daerah dibantu oleh perangkat daerah yang
menyelenggarakan seluruh urusan pemerintahan yang dilaksanakan oleh
pemerintah daerah. Oleh karena itu, Pemerintah Daerah Provinsi Lampung telah
menetapkan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung.

Dalam konteks penyusunan perencanaan pembangunan di daerah,
Renstra OPD memuat tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedoman pada RPJM
daerah dan bersifat indikatif. Renstra OPD dimaksud, dirumuskan dalam
bentuk rencana kerja satuan kerja perangkat daerah yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat

Rencana strategis (Renstra) OPD merupakan produk perencanaan
pembangunan daerah yang menjadi acuan bagi dinas, badan atau unit kerja
pemerintah dan pelaksanaan tugas pelayanan publik dalam rangka peningkatan

kesejahteraan masyarakat.

Pemerintah Provinsi Lampung menyusun Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Daerah dengan berpedoman pada Peraturan Daerah Nomor
13 Tahun 2019 tanggal 25 Oktober 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Lampung Periode 2019 - 2024. Visi Provinsi
Lampung adalah "RAKYAT LAMPUNG BERJAYA".



Dinas Perpustakaan dan Kearsipn Provinsi Lampung merupakan salah satu
Lembaga Teknis Daerah yang merupakan unsur pendukung tugas Gubernur
dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik,
yaitu sesuai dengan lingkup tugasnya di bidang perpustakaan dan kearsipan.
Dalam upaya mendukung pencapaian visi tersebut di atas, maka Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung menetapkan Rencana Strategis

untuk kurun waktu lima tahun ke depan (2019 -2024).

Rencana Stategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung
Tahun 2019-2024 adalah Dokumen Perencanaan yang substansinya memuat
arah kebijakan pembangunan di bidang perpustakaan dan kearsipan yang
merupakan satu kesatuan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah ( RPJMD ) Provinsi Lampung periode tahun 2019 -2024.

Penyusunan ini dilakukan secara terencana, bertahap dan sistematis
berdasarkan pada kondisi, potensi, proyeksi sesuai dengan kebutuhan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung dalam kurun waktu lima tahun

yang akan datang (2019 -2024).

Rencana Strategi Organisasi Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provinsi Lampung memiliki karakteristik sebagai berikut :

1. Fokus pada identifikasi dan penanganan isu-isu strategis dengan sasaran

yang dinamis.

2. Mengikuti kecenderungan-kecenderungan baru sesuai dengan kebutuhan

yang ada dan perkembangan I[PTEK.

Rencana Strategi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung
periode tahun 2019 -2024 dimaksudkan untuk mengakomodasi kepentingan
masyarakat, khususnya kepada masyarakat yang membutuhkan informasi up to
date (menyesuaikan dengan perkembangan), serta perkembangan Ilmu

Pengetahuan dan Teknologi.

Penyusunan dengan memperhatikan dinamika perubahan masyarakat
melalui pendekatan partisipatif, atas-bawah (top down) dan bawah-atas (Bottom
Up). Dengan demikian, perencanaan yang disusun merupakan komitmen
bersama dan menjadi acuan pelaksanaan pembangunan di bidang Perpustakaan

dan Kearsipan secara berkesinambungan.



1.2. Dasar Hukum

Dasar Hukum terbentuknya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Lampung adalah sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1964, tentang Pembentukan Daerah
TK.1 Lampung.

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1990 tentang Wajib Serah Karya Cetak

dan Karya rekam.
Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2002, tentang Hak Cipta;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional Bab XI pasal 35 ayat (1) tentang Penyelenggaraan
Perpustakaan di jalur pendidikan yang diselenggarakan pemerintah

maupun masyarakat;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan Daerah,
pengganti Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang

Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 1979, tentang Penyusutan

Arsip;

Peraturan Pemerintah Nomor 70 Tahun 1991, tentang Pelaksanaan
Undang-undang Nomor 4 Tahun 1990 tentang Serah simpan Karya
Cetak dan Karya;

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 1999, tentang pelaksanaan
wajib serah simpan dan pengelolaan karya rekam, film cerita atau

dokumenter;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Pemerintah Nomor 88 tahun 1999, tentang Tatacara
Pengalihan Dokumen ke Dalam Micro Film atau Media lainnya dengan

Legalisasi;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi,

dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016, tentang Perangkat

Daerah;

Keputusan Presiden RI Nomor 105 Tahun 2004, tentang Pengelolaan
Arsip Statis;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2005, tentang

Pedoman Tata Kearsipan di Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 160 Tahun 1980, tentang

Pedoman Standarisasi Alat Kelengkapan Kearsipan;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 106 Tahun 1990, tentang

Jadwal Retensi Arsip;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 tahun 2001, tentang Jadwal

Retensi Arsip Keuangan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 9 Tahun 2014, tentang Jabatan Fungsional Pustakawan

dan Angka Kreditnya;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 13 Tahun 2016, tentang Jabatan Fungsional Arsiparis;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017, Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dan Renjana Kerja Pemerintah Daerah



24. Keputusan Kepala Arsip Nasional RI Nomor 6 Tahun 2009, tentang

Kewenangan Penyelenggaraan Kearsipan.

25. Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional RI Nomor 11 Tahun 2015,
tentang Petunjuk Teknis Jabatan Fungsional Pustakawan dan Angka

Kreditnya;

26. Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor: 04 Tahun

2017, tentang Pelaksanaan Tugas Jabatan Fungsional Arsiparis;

27. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016, tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung.

1.3. Maksud dan Tujuan Renstra Perubahan

1.3.1. Maksud

Penyusunan Dokumen Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Lampung Tahun 2019 - 2024 dimaksudkan sebagai dokumen
rencana resmi yang dipersyaratkan untuk mengarahkan pelayanan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung khususnya dan
pembangunan daerah pada umumnya dalam jangka waktu 5 (lima)
tahun.

Sebagai suatu dokumen rencana yang penting sudah seharusnya
Pemerintah daerah, DPRD dan masyarakat memberikan perhatian
terhadap peningkatan kualitas proses penyusunan dokumen
perencanaan, tentunya diikuti dengan pemantauan, evaluasi, dan review
berkala atas implementasinya.

Kondisi Pandemi Covid-19 merupakan bencana Nasional yang saat ini
terjadi menyebabkan banyaknya perubahan rencana dan kegiatan yang
bergeser dari rencana awal, khususnya pada program dan kegiatan di
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung, untuk itu maka
perlu disusun kembali Renstra yang dapat di sesuaikan dengan kondisi

saat ini.



1.3.2. Tujuan

Dokumen rencana strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Lampung sangat terkait dengan visi dan misi Kepala Daerah Terpilih

dan RPJMD. Tujuan penyusunan rencana strategis Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan adalah

1.

Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penggangaran dan pelaksanaan pembangunan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan dengan visi, misi dan agenda Kepala Daerah Terpilih,
tujuan, strategi, kebijakan, dan capaian program RPJMD.

Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam menerjemahkan,
mengoperasionalkan, dan mengimplementasikan visi, misi dan
agenda  Kepala Daerah Terpilih, tujuan, strategi, kebijakan, dan
capaian program RPJMD akan sangat mempengaruhi Kkinerja
pemerintahan daerah dan Kepala Daerah Terpilih selama masa
kepemimpinannya.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi lampung Tahun 2019 - 2024 sebagai pedoman, landasan
dan referensi dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung.

Agar tercipta sinkronisasi antara anggaran dan kebutuhan

berdasarkan kondisi saat ini.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provinsi Lampung periode tahun 2019 - 2024 terdiri dari :

BAB

BAB

I. PENDAHULUAN

Menjelaskan tentang latar belakang, Dasar Hukum

maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan.
II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Berisi Uraian Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi,
Sumber daya, Kinerja Pelayanan dan Tantangan dan
Peluang Pengembangan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provinsi Lampung.



BAB

BAB

BAB

BAB

BAB

BAB

[1L.

IV.

VL

VIIL.

VIIL

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

Menjelaskan Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, Telaah Visi,
Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih, Telah Renstra K/L dan Penentuan Isu-isu

Strategis.
TUJUAN DAN SASARAN

Berisi Tujuan, Sasaran Strategi dan Kebijakan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung.
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Bab ini berisi tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung, serta
strategi dan kebijakan dalam menjabarkan sasaran jangka
menengah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Lampung.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Berisikan uraian Program dan Kegiatan yang merupakan
penjabaran dari strategi dan kebijakan yang diambil dalam
mewujudkan tujuan, indikator-indikator kinerja yang akan
dicapai , ekspetasi dana indikatif kegiatan beserta sumber

dananya.
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab ini menjelaskan indikator kinerja Dinas Perpustakaan
dan Kerasipan yang secara langsung menunjukan kinerja
yang akan dicapai dalam lima tahun kedepan, sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan

sasaran RPJMD.

PENUTUP



BABII

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung sebagai lembaga
teknis daerah yang merupakan unsur pendukung tugas kepala daerah
mempunyai  tugas membantu Gubernur dalam  menyelenggarakan
pengembangan, pendayagunaan, pembinaan semua jenis perpustakaan sesuai
dengan kewenangannya dalam rangka pelestarian hasil budaya,
menyelenggarakan pelayanan informasi ilmu pengetahuan, teknologi dan
kebudayaan, menyelenggarakan perpustakaan umum daerah yang koleksinya
mendukung pelestarian hasil budaya daerah masing-masing dan memfasilitasi
terwujudnya masyarakat pembelajar sepanjang hayat, serta melaksanakan
urusan kearsipan di lingkungan Provinsi Lampung. Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provinsi Lampung dibentuk berdasarkan :

1. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung disebutkan
bahwa Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung
menyelenggarakan urusan Pemerintahan di bidang Perpustakaan dan

urusan Pemerintahan di bidang Kearsipan;

2. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 79 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata kerja pada Dinas Daerah

Provinsi Lampung.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung dalam melaksanakan

Tugas pokok mempunyai Fungsi sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan provinsi di bidang pengembangan, pembinaan dan

pendayagunaan perpustakaan dan Kearsipan;

2. Penyusunan rencana dan program provinsi di bidang pengembangan,

pembinaan dan pendayagunaan perpustakaan dan Kearsipan;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pelaksanaan kerja sama dibidang perpustakaan dan Arsip, dengan lembaga

lain;

Pelaksanaan pembinaan perpustakaan yang pembinaannya menjadi
kewenangan provinsi (Perpustakaan Sekolah Menengah Atas/Madrasah

Aliyah dan Perpustakaan Khusus);

Pelaksanaan pembinaan dan Pengawasan Kearsipan yang pembinaannya

menjadi kewenangan provinsi;

Pelaksanaan seleksi, pengolahan, penyimpanan dan pelayanan bahan
perpustakaan  sesuai dengan  kepentingan pemustaka dengan

memperhatikan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi;

Pelaksanaan pelayanan perpustakaan dan Jasa Kearsipan dilakukan secara
prima dan berorientasi bagi kepentingan pemustaka dan pengguna jasa

Kearsipan;

Pengelolaan karya cetak dan karya rekam sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

Pelaksanaan penyusunan naskah bibliografi daerah, katalog induk daerah,
accessions list, indeks, bibliografi subjek, abstrak dan penyusunan literatur

sekunder lainnya;

Pelaksanaan jasa layanan koleksi, dokumentasi, bahan rujukan, naskah,

multimedia dan jaringan perpustakaan;
Pelayanan publik di bidang perpustakaan dan Kearsipan;

Pelaksanaan layanan perpustakaan keliling bagi daerah yang belum

terjangkau oleh layanan perpustakaan menetap;
Pelaksanaan pengembangan minat baca;

Pelaksanaan pengelolaan dan pendayagunaan koleksi khas Daerah(Karya

Cetak Karya Rekam);

Pelaksanaan pelestarian;

Pengembangan Sumber Daya Perpustakaan;

Pengembangan perpustakaan berbasis Teknologi Informasi Komunikasi

Pengelolaan perencanaan, kerjasama hukum, kepegawaian, keuangan,

evaluasi dan pelaporan, serta umum;



Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 79 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan fungsi serta Tata Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung mempunyai Susunan Organisasi

Dinas yang terdiri dari :

a. Kepala Dinas

Tugas:

Membantu  Gubernur dalam  menyelenggarakan = pengembangan,
pendayagunaan, pembinaan semua jenis perpustakaan sesuai dengan
kewenangannya dalam rangka pelestarian hasil budaya , menyelenggarakan
pelayanan informasi ilmu pengetahuan, teknologi dan kebudayaan
,menyelenggarakan perpustakaan umum daerah yang koleksinya
mendukung pelestarian hasil budaya daerah masing-masing dan
memfasilitasi terwujudnya masyarakat pembelajar sepanjang hayat, serta

melaksanakan urusan kearsipan di lingkungan Provinsi Lampung.

Fungsi :

1) Perumusan kebijakan provinsi di bidang pengembangan, pembinaan
dan pendayagunaan perpustakaan dan Kearsipan;

2) Penyusunan rencana dan program provinsi di bidang pengembangan,
pembinaan dan pendayagunaan perpustakaan dan Kearsipan;

3) Pelaksanaan kerja sama dibidang perpustakaan dan Arsip, dengan
lembaga lain;

4) Pelaksanaan pembinaan perpustakaan yang pembinaannya menjadi
kewenangan  provinsi  (Perpustakaan  Sekolah = Menengah
Atas/Madrasah Aliyah dan Perpustakaan Khusus);

5) Pelaksanaan pembinaan dan Pengawasan Kearsipan yang
pembinaannya menjadi kewenangan provinsi;

6) Pelaksanaan seleksi, pengolahan, penyimpanan dan pelayanan bahan
perpustakaan sesuai dengan kepentingan pemustaka dengan
memperhatikan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi;

7) Pelaksanaan pelayanan perpustakaan dan Jasa Kearsipan dilakukan
secara prima dan berorientasi bagi kepentingan pemustaka dan
pengguna jasa Kearsipan;

8) Pengelolaan karya cetak dan karya rekam sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku;
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9) Pelaksanaan penyusunan naskah bibliografi daerah, katalog induk
daerah, accessions list, indeks, bibliografi subjek, abstrak dan
penyusunan literatur sekunder lainnya;

10) Pelaksanaan jasa layanan koleksi, dokumentasi, bahan rujukan,
naskah, multimedia dan jaringan perpustakaan;

11) Pelayanan publik di bidang perpustakaan dan Kearsipan;

12)  Pelaksanaan layanan perpustakaan keliling bagi daerah yang belum
terjangkau oleh layanan perpustakaan menetap;

13) Pelaksanaan pengembangan minat baca;

14) Pelaksanaan pengelolaan dan pendayagunaan koleksi khas
Daerah(Karya Cetak Karya Rekam);

15) Pelaksanaan pelestarian;

16) Pengembangan Sumber Daya Perpustakaan;

17) Pengembangan perpustakaan berbasis Teknologi Informasi
Komunikasi

18) Pengelolaan perencanaan, kerjasama hukum, kepegawaian,

keuangan, evaluasi dan pelaporan, serta umum;

Sekretariat;

Tugas :
Pelayanan Teknis dan Administratif kepada semua unsur dilingkungan

Dinas Perpustakaan dan Arsip Daaerah Provinsi Lampung.

Fungsi :

1) Penyusunan perencanaan program dan anggaran, evaluasi monitoring
dan pelaporan; sub bagian umum penyelenggaraan urusan ketatausahaan
meliputi urusan rumah tangga, kepegawaian, hukum dan organisasi, dan
hubungan masyarakat;

2) penyelenggaraan urusan keuangan dan perlengkapan meliputi urusan
perbendaharaan, akuntansi, verifikasi, ganti rugi, tindak lanjut Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP), dan perlengkapan.

3) Mengembangkan Website dan Jaringan Internet

4) Pengkoordinasian, sinkronisasi, dan integrasi.
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Bidang Deposit, Akuisisi, dan Pengolahan Bahan Pustaka;

Tugas:
Menyelenggarakan pengelolaan Karya Cetak dn Karya Rekam (KCKR) dan
penyusunan Bibliografi Daerah, Katalog Induk Daerah dan Pengembangan

Bahan Pustaka.

Fungsi :

1) Penyusunan kebijakan teknis di Bidang Deposit,

2) Pengelolaan KCKR, penyusunan bibliografi daerah dan katalog induk
daerah;

3) Pelaksanaan  pengembangan  koleksi, = pendistribusian  bahan
perpustakaan dan pengembangan koleksi Indonesiana;

4) Pelaksanaan verifikasi bahan perpustakaan, katalogisasi, klasifikasi, dan

pemasukan data ke pangkalan data.

Bidang Layanan,Teknologi Informasi dan Komunikasi,Pelestarian dan

Kerjasama;

Tugas:
Menyelenggarakan kegiatan yang berkenaan dengan layanan Teknologi

Informasi dan Komunikasi (TIK).

Fungsi :

1) Pelaksanaan layanan koleksi umum, rujukan, terjemahan dan konsultasi
perpustakaan, bahan perpustakaan manuskrif, buku langka, dan audio
visual;

2) Pengembangan otomasi perpustakaan, pengelolaan website dan jaringan
internet;

3) Pelaksanaan pelestarian kandungan informasi bahan perpustakaan
melalui alih media digital ke media baru, pemeliharaan serta
penyimpanan master informasi digital.

4) Pelaksanaan teknis konservasi dalam perawatan, perbaikan dan
pengawetan bahan perpustakaan serta melakukan penjilitan bahan
perpustakaan,

5) Penyimpanan bahan dan melakukan kerjasama semua jenis

perpustakaan,
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e. Bidang Pemgembangan Sumber Daya Perpustakaan;

Tugas:

Memberikan bimbingan dan pembinaan pada semua jenis perpustakaan,

Melaksanakan pengembangan jabatan fungsional pustakawan dan tenaga

teknis perpustakaan, serta pengembangan Budaya Baca

Fungsi :

1)

2)

3)

Pelaksanaan pemberian bimbingan, pengembangan, dan pembinaan
perpustakaan Sekolah Menengah Atas atau Madrasah Aliyah di Wilayah
Provinsi lampung dan Perpustakaan Khusus meliputi Perpustakaan
Lembaga Pemmerintahan tingkat Provinsi (OPD Provinsi dan BUMD
Provinsi).Pengumpulan, Pengolahan dan Penyebaran informasi tentang
Perpustakaan ;

Pelaksanaaan pengembangan jabatan fungsional Pustakawan dan Tenaga
Teknis Perpustakaan, Koordinasi Pengembangan Pustakawan dan Tenaga
Teknis Perpustakaan, kemasyarakatan dan evaluasi pustakawan dan
angka kreditnya;

Pelaksanaan Pengkajian , Pengumpulan, Pengolahan dan Penyebaran

Informasi Budaya Baca serta Koodinasi dan Promosi Budya Baca.

f. Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan;

Tugas:

Pembinaan dan Pengawasan kearsipan pada Organisasi Perangkat
Daerah, Organisasi Masyarakat/Organisasi Politik serta Lembaga

Pendidikan.

Fungsi :

1)
2)

3)

4)

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan kearsipan;
Pembinaan dan pengawasan kearsipan pada Organisasi Perangkat
Daerah (OPD);

Pembinaan dan pengawasan kearsipan pada perusahaan, Ormas/Orpol,
dan masyarakat; dan

Pembinaan dan pengawasan kearsipan pada lembaga pendidikan.
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g. Bidang Pengelolaan Arsip;

Tugas:

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pengelolaan arsip dinamis

dan arsip statis serta layanan dan pemanfaatan kearsipan.

Fungsi :

1. Penyiapan bahan perumusan Kkebijakan teknis pengelolaan arsip

dinamis dan arsip statis serta layanan dan pemanfaatan kearsipan;
Pengelolaan Arsip vital dan asset nasional;

Pengelolaan arsip inaktif;

Pelaksanaan akuisisi arsip statis;

Pelaksanaan pengolahan arsip statis;

A T

arsip statis;
7.  Pelaksanaan layanan informasi kearsipan;
8.  Pelaksanaan pemenfaatan arsip statis; dan

9.  Pelaksanaan Jasa Kearsipan

h. Kelompok Jabatan Fungsional

Pelaksanaan layanan alih media dan reproduksi arsip dinamis dan

14



Gambar .1. Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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2.2. Sumber Daya OPD

2.2.1 Sumberdaya Manusia

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi lampung memiliki
sumberdaya yang memadai dan telah mendukung berbagai kegiatan yang
berlangsung di masing-masing bidang baik di bidang perpustakaan maupun di

bidang kearsipan.

Berdasarkan data kepegawaian bulan Desember Tahun 2018 pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung terdiri dari 88 (delapan puluh
delapan) orang Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 9 (sembilan) orang Pegawai
Tenaga Harian Lepas (PTHL).
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Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang

Pendidikan per bulan Desember 2021

NO PENDIDIKAN JUMLAH KETERANGAN
1. S.3 1
2. S.2 23
3. S.1 33
4, D.III 7
5. D. I 1
5. D.I 1
6. SLTA 20
7. SLTP 0
8. SD 3
Jumlah 89
Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenjang
Golongan per bulan Desember 2021
NO GOLONGAN JUMLAH KETERANGAN
1. I\Y 22
2. [11 49
3. 11 11
4. | 1
Jumlah 89
Tabel 2.3
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
per bulan Desember 2021
NO JENIS KELAMIN JUMLAH KETERANGAN
1. Laki-laki 35
2. Perempuan 54
Jumlah 89
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Tabel 2.4

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan per

bulan Desember 2021
NO JABATAN JUMLAH KETERANGAN
1. Struktural 25
2. Arsiparis 4
3. Pustakawan 31
4, Fungsional Umum 29
Jumlah 89

2.2.2. Aset/Modal

Aset/modal yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Lampung sampai dengan Desember 2021 sesuai table dibawah ini:
Tabel 2.5

Aset/modal yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

NO | ASET YANG TERSEDIA JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 4
TANAH
1. | Sebidang Tanah 4.499 m2 Jalan Robert Wolter
Monginsidi No.
107 /144 Bandar
Lampung
PERALATAN DAN MESIN
1. | Alat Besar 2 Unit
2. | Alat Angkutan 21 Unit
Alat pertanian 1 Unit
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NO ASET YANG TERSEDIA JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 4

1. | Alat Kantor Rumah Tangga 1424 Unit

2. | Alat Studio dan Komunikasi 16 Unit

3. | Alat Kedokteran dan kesehatan 7 Unit

4. | Alat laboratorium 35 Unit

5. | Komputer 190 Unit
GEDUNG DAN BANGUNAN

1. | Bangunan Gedung 18 gedung
ASSET TETAP LAINNYA

1. | Buku 180.152 eksemplar

2. | Koleksi Perpustakaan Deposit 6.557 eksemplar

2.2.2 Sarana dan Prasarana Kantor

Sumber daya pendukung berupa sarana dan prasarana kantor yang
dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan kearsipan Provinsi Lampung secara
umum masih sangat kurang dari segi jumlah dan sangat terbatas ditinjau
dari sudut luasnya cakupan wilayah pembinaan maupun operasional

kerjanya.

2.3 Kinerja Pelayanan

Kinerja dalam arti unjuk kerja atau performance, berkaitan dengan
hasil akhir atau outcome yang diperoleh setelah suatu pekerjaan atau
aktifitas dijalankan selama kurun waktu tertentu (Yeremias T. Keban,
2004). Sedangkan pelayanan dalam arti pemenuhan kebutuhan pelanggan
atau pengguna jasa secara efektif dan memuaskan, maka kinerja pelayanan
suatu organisasi pasti mencerminkan tingkat pencapaian dari tugas pokok

dan fungsi suatu organisasi.

Dalam upaya mewujudkan pencapaian Kkinerja pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi lampung telah melaksanakan
kegiatan Akuisisi Arsip atau Pengumpulan data dengan menerima,

mengelola, menyimpan dan merawat arsip inaktif dari SKPD serta
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melaksanakan Program hari kunjung Perpustakaan untuk meningkatkan

gemar membaca.

Capaian kinerja pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Lampung dapat diuraikan sebagai berikut :

Tabel 2.7.
Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Tahun 2015 - 2020

Capaian
Sasaran Indikator Program
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Meningkatn | Persentase . Perbaikan 40 45 51 57 59 64
ya tertib Arsip yang sistem
arsip statis tertata administrasi
kearsipan
. Penyelamatan
dan pelestarian
dokumen/arsip
daerah
. Peningkatan
kualitas
pelayanan
informasi
Meningkatn | Persentase . Pengembangan | 10 16 19 23 27 30
ya gemar Pengunjung budaya baca
membaca yang menjadi dan
anggota pembinaan
perpustakaan perpustakaan
Berdasarkan RPJMD Provinsi Lampung Tahun 2019 - 2024 Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung masuk ke dalam 2 (dua) urusan

wajib yaitu urusan perpustakaan dan urusan kearsipan.
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Urusan Kearsipan dalam RPJMD Provinsi Lampung Tahun 2019 - 2024 masuk
ke Misi 2 : Mewujudkan “good Governance” untuk meningkatkan kualitas dan
pemerataan pelayanan publik. Program yang dilaksanakan untuk menunjang
Misi 2 adalah Program Pembinaan dan pengawasan kearsipan dan program
Pengelolaan dan penyelamatan arsip dengan menggunakan indikator makro
berdasarkan pada RPJMD yang dititikberatkan pada Nilai Reformasi Birokrasi
(Nilai). Sedangkan Indikator yang dipakai untuk mengukur kinerja Program
Pembinaan dan pengawasan kearsipan dan program Pengelolaan dan
penyelamatan arsip adalah Pesentase Arsip yang diakuisi. Indikator kinerja
tersebut diakomodir dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Lampung dan menjadi target capaian Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provinsi Lampung sampai dengan tahun 2024.

Urusan perpustakaan masuk ke dalam Misi 3 : Mengembangkan upaya
perlindungan anak, pemberdayaan perempuan dan kaum difabel. Program -
program yang dilaksanakan meliputi Program Layanan, Teknologi Informasi
dan komunikasi, pelestarian dan kerjasama perpustakaan, Program Deposit,
Akuisisi dan Pengelolaan bahan Pustaka dan Program Pengembangan
Sumberdaya Perpustakaan. Pengukuran Program - Program untuk Urusan
Perpustakaan dilakukan dengan Indikator Kinerja Persentase Pengunjung yang
menjadi anggota perpustakaan. Indikator kinerja tersebut diakomodir dalam
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung dan menjadi
target capaian dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung sampai

dengan tahun 2024.

2.4 Anggaran

Kondisi Anggaran Periode Tahun 2015 - 2021 sesuai dengan tabel

dibawah ini :
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Tabel 2.8.

Anggaran Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Tahun 2017 - 2021

NO TAHUN BTL BL JUMLAH
1 2 3 4 5
1. 2017 9.551.820.000,- 7.400.000.000,- 16.951.820.000,-
2. 2018 9.618.542.000,- 3.500.000.000,- 13.118.542.000,-
3. 2019 9.369.634.012,- 6.191.771.680,- 15.561.405.692,-
4. 2020 9.369.634.000,- 5.630.366.000,- 15.000.000.000,-
5. 2021 0,- 15.399.471,847,- 15.399.471,847,-
Tabel 2.9.
Data Desa yang dibantu
Untuk program smart village
DESA/PEKON/KELURAHAN/KECAMATAN
No. | KOTA/KABUPATEN TAHUN 2015 TAHUN 2016 TAHUN 2017 TAHUN 2018 TAHUN 2019
JUMLAH | KET | JUMLAH | KET | JUMLAH | KET | JUMLAH | KET jumean | KET
1 BANDAR LAMPUNG s APBN ] APBD
2 LAMPUNG SELATAN APBN
4 3 APBD 1 APBN
3 PESAWARAN APBN APBD
4 1 APBN 1
4 TANGGAMUS APBN APBD
4 3 APBD 1 APBN 1
5 METRO APBN
2 1 APBN
6  LAMPUNG TIMUR APBN
4 2 APBD 1 APBN
7 TULANG BAWANG APBN
4 1 APBN 1 APBN
8 | LAMPUNG TENGAH APBN APBN
2 dan
4 APBD
9 LAMPUNG UTARA APBN
5 1 APBN 1 APBD
10 WAY KANAN APBN APBN
dan
3 2 APBD
11 LAMPUNG BARAT APBN APBN
dan
3 2 APBD
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12 TULANG BAWANG APBN APBN
BARAT dan
4 - - 2 APBD
13 MESUJI APBN APBN
dan
3 - - 2 APBD 1 APBN
14 PRINGSEWU APBN
4 2 APBD - - 1 APBD
15 PESISIR BARAT APBN
- 1 APBN
JUMLAH 52 10 14 11

2.5 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan

Identifikasi terhadap potensi tantangan dan peluang dalam
pengembangan pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung

guna menghasilkan strategi pengembangan pelayanan sebagai berikut :

2.5.1 Tantangan

a. Masih rendahnya pemahaman dan kesadaran masyarakat akan peran dan
fungsi perpustakaan dan arsip sebagai sarana informasi;

b. Masih kurangnya kompetensi sumberdaya manusia pengelola perpustakaan
sehingga, banyak perpustakaan dan arsip yang belum terkelola dengan baik
di unit-unit kerja serta Ketersediaan perpustakaan, arsip dan dokumentasi
berbasis ekektronik/IT masih kurang memadai.

c. Jumlah Fungsional pustakawan dan arsiparis yang belum memenubhi
kebutuhan.

d. Tingginya kebutuhan masyarakat terhadap informasi, memberi peluang
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung untuk
membuka/membina perpustakaan-perpustakaan desa yang tersebar
diseluruh pelosok Provinsi Lampung serta mengembangkan perpustakaan
yang ada di desa-desa di kabupaten/kota di wilayah Provinsi Lampung
dalam mendukung Program Smart Village.

e. Membuat regulasi untuk menguatkan fungsi perpustakaan dan kearsipan
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2.5.2 Peluang

a. Dengan adanya perpustakaan desa, berarti membutuhkan lebih banyak lagi
bahan pustaka untuk menambah koleksi. Hal ini memberi peluang pada
penerbit untuk menghasilkan bahan pustaka yang lebih banyak dan
berkualitas.

b. Rencana pengembangan Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung
memerlukan sinergi dan keterpaduan agar menghasilkan suatu rencana
yang komprehensif.

c. Semakin intensifnya keterlibatan masyarakat dalam proses perencanaan
dalam pengembangan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung
akan meningkatkan interkoneksi dengan organisasi.

d. Adanya mitra pemerintah dan swasta yang mau membuka peluang dan
meningkatkan kerjasama dalam pengembangan perpustakaan, arsip dan
dokumentasi Provinsi Lampung.

e. Semakin luas dan berkembangnya kebutuhan pemanfaatan perpustakaan
dan arsip berbasis elektronik dalam memenuhi berbagai kebutuhan hidup
masyarakat.

f.  Terbentuknya lembaga/forum koordinasi stakeholder se-Provinsi Lampung.
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Perpustakaan dan kearsipan telah ditetapkan dalam rumpun urusan
yang sama sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 24 tahun 2014 tentang pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun
2007 Tentang Perpustakaan. Dan Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012
Tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 Tentang
Kearsipan, namun demikian perpustakaan dan kearsipan merupakan 2 (dua)
urusan pemerintahan wajib yang memiliki karakteristik permasalahan yang
tidak sama. Oleh karena itu identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung sebagai
lembaga teknis daerah yang bertanggung jawab terhadap urusan perpustakaan

dan kearsipan harus dilihat berdasarkan karakteristik masing- masing.

Pelaksanaan urusan perpustakaan telah menunjukkan hasil yang
cukup baik, namun masih terdapat permasalahan yang perlu diselesaikan antara
lain :

1. Kurangnya minat dan budaya baca masyarakat yang berbanding lurus
dengan rendahnya partisipasi masyarakat dan kesadaran aparat terkait
khusunya di pedesaan dalam pembinaan minat dan budaya baca
masyarakat;

Jumlah tenaga fungsional pustakawan masih kurang;

3. Jumlah bahan perpustakaan belum memenuhi Standar Perpustakaan
Nasional;

Persentase serah simpan karya cetak dan karya rekam masih rendah;
Akses layanan perpustakaan belum efektif.

6. Menurunnya Jumlah Pengunjung Perpustakaan dan Pemustaka bermula
sejak adanya Pandemi Covid-19 yang merupakan Bencana Nasional,
sehingga membatasi dan mengurangi minat masyarakat untuk meminjam
dan membaca buku di perpustakaan, baik di Perpustkaan Daerah Provinsi

Lampung maupun di Perpustakaan Penunjang, seperti di wilayah
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Pedesaaan maupun Instansi dan Institusi yang memiliki Perpustakaan.

Pelaksanaan urusan kearsipan telah menunjukkan hasil yang cukup baik, masih

terdapat permasalahan yang perlu diselesaikan antara lain :

1. Masih rendahnya pemahaman dan kesadaran aparatur pemerintah
terhadap pengelolaan arsip;

2. Jumlah tenaga fungsional arsiparis masih kurang;

3.  Di bidang Kearsipan, banyak arsip yang belum terkelola dengan baik di
unit-unit kerja karena belum adanya tenaga fungsional arsiparis atau
petugas khusus yang menangani kearsipan;

4.  Belum semua Perangkat Daerah di Lingkup Pemerintah Provinsi Lampung
sadar dan menyerahkan serta menitipkan arsip statis ke Lembaga
Kearsipan;

5. Penyelamatan arsip bernilai sejarah kurang intensif;

6.  Perlindungan dan pengamanan terhadap arsip vital belum efektif;

7. Terkendalanya sosialisasi dan pembinaan Kkearsipan pada Instansi
Pemerintah dan Swasta, yang disebabkan terbatasnya kegiatan di masa

Pademi Covid-19

3.2. Telaah Visi Misi dan Program Kepala Daerah Dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

Pernyataan Visi dan Misi menjadi dasar bagi perumusan kerangka
kebijakan dan strategi pembangunan oleh seluruh pelaku pembangunan

khususnya Perangkat Daerah Provinsi Lampung.

Visi Pemerintah Provinsi Lampung tahun 2019 -2024 berdasarkan
kondisi ideal yang diinginkan dan yang dapat dicapai yaitu : "Rakyat Lampung
Berjaya”. Sedangkan Misi Pemerintah Provinsi Lampung yang dirumuskan

dalam rangka mewujudkan Visi tersebut adalah:

1. Menciptakan kehidupan yang religius (agamis), berbudaya, aman, dan damai
(P3M, LINTAS BIDANG)
2. Mewujudkan “good governance” untuk meningkatkan kualitas dan

pemerataan pelayanan publik. (P3M, LINTAS BIDANG)
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3. Mengembangkan upaya perlindungan anak, pemberdayaan perempuan, dan
kaum difabel. (P3M, LINTAS BIDANG)

4. Mengembangkan infrastruktur guna meningkatkan efisiensi produksi dan
konektivitas wilayah. (PIPW, LINTAS BIDANG)

5. Membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis pertanian dan wilayah
pedesaan yang seimbang dengan wilayah perkotaan.(PE &PIPW, LINTAS
BIDANG)

Sesuai dengan Visi dan Misi Pemerintah Daerah Provinsi Lampung
tersebut, maka Dinas Perpustakaan Kearsipan Provinsi Lampung mempunyai
bidang yang mendukung pengembangan pendidikan, iptek dan inovasi, dan
budaya masyarakat sesuai dengan misi 3 (tiga) Pemerintah Provinsi Lampung
tahun 2019 -2024 “ Mengembangkan upaya perlindungan anak,
pemberdayaan perempuan dan kaum difabel ”, serta meningkatkan tertib
administrasi kearsipan di provinsi Lampung sesuai dengan Misi 2 (dua)
Pemerintah Provinsi Lampung tahun 2019-2024 “ Mewujudkan “good
governance” untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan pelayanan
publik” .

Misi tersebut dapat dilakukan jika didukung, oleh perpustakaan dan
kearsipan yang memadai, baik dari segi sarana dan prasarananya. Berkaitan
dengan hal tersebut, maka sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Lampung adalah berupaya memberikan pelayanan yang semakin baik melalui:

1. Peningkatan profesionalisme dan kompetensi sumber daya manusia
pengelola perpustakaan dan kearsipan.

2. Sosialisasi kepustakaan dan kearsipan di tingkat Provinsi, Kabupaten/ Kota,
Desa dan Kelurahan, Sekolah dan Perguruan Tinggi.

3. Penyelamatan, Pelestarian arsip dan bahan pustaka sebagai sumber
informasi dan bahan pertanggungjawaban serta pelestarian karya cetak,
karya rekam dan karya tulis hasil budaya bangsa.

4. Peningkatan sarana prasarana dan fasilitas layanan informasi perpustakaan,
kearsipan dan dokumentasi.

5. Program Pembangunan dan Peningkatan SDM di daerah Pedesaan melalui
program Smart Village yang merupakan salah satu agenda kerja Gubernur,
dimana budaya baca masyarakat terus meningkat sehingga diharapakan
adanya peningkatan kualitas SDM masyarakat yang berpengetahuan dan

berwawasan melalui gemar membaca.
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3.3.

Telaahan Renstra K/L

Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun

faktor-faktor pendorong dari pelayanan OPD yang mempengaruhi permasalahan

pelayanan OPD ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra K/L ataupun

Renstra OPD provinsi/kabupaten/kota.

Tabel 3.1.

Permasalahan Pelayanan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan berdasarkan

Sasaran Renstra K/L beserta Faktor

Penghambat dan Pendorong Keberhasilan

Penanganannya

Sasaran Jangka

Permasalahan Pelayanan

Sebagai Faktor

No |Menengah Renstra K/L | Dinas Perpus dan Arsip Penghambat (-) Pendorong (+)
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatkan minat | Koleksi bahan Tingkat pemenuhan koleksi | Komitmen
dan budaya gemar perpustakaan belum prioritas stakeholder untuk
membaca masyarakat | belum lengkap koleksi
sesuai NSP perpustakaan
lengkap
2 Meningkatkan Layanan perpustakan Sumber daya Keinginan yang kuat
intensitas dan yang integrated belum | aparatur layanan untuk layanan
diversifikasi efektif perpustakaan masih perpustakan
layanan rendah terintegrasi
perpustakaan
berbasis TIK
3 Meningkatkan kualitas| Pembinaan Jumlah SDM Penguatan regulasi
dan kapasitas lembaga/SDM perpustakaan masih SDM perpustakaan
perpustakaan sebagai | perpustakaan belum kurang
sarana pembelajaran | intensif
sepanjang hayat
4 Melestarikan dan Kesadaran penerbit Sharing informasi belum Penguatan regulasi

memberdayakan
semua karya tulis,
karya cetak dan karya

rekam hasil karya

masih rendah

efektif

KCKR
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intelektual
Mewujudkan Pengelolaan arsip Sarpras pengelolaan arsip Komitmen
pengelolaan arsip berbasis TIK belum berbasis TIK belum stakeholder untuk
yang berbasis TIK efektif dan terintegrasi | standar pengelolaan arsip
berbasis
TIK
Mewujudkan Pembinaan kearsipan Jumlah SDM Penguatan
usaha-usaha belum intensif perpustakaan masih regulasiSDM
pembinaan kurang kearsipan
kearsipan
Mewujudkan usaha Penyelamatan arsip Kerjasama penyelamatan Peningkatan
penyelamatan dan belum efektif arsip belum intensif sosialisasi
pelestarian penyelamatan
arsip/dokumen arsip
negara

Dengan demikian tantangan yang masih sangat perlu mendapat
perhatian dalam upaya pembangunan perpustakaan dan Kearsipan ke depan
adalah peningkatan akses dan kualitas layanan perpustakaan dan kearsipan
seiring dengan berubahnya prilaku masyarakat dalam mencari informasi dengan

berkembangnya teknologi informasi yang semakin canggih.

3.4. Penentuan Isu-Isu Strategis

Pada bagian ini mereview kembali faktor-faktor dari pelayanan OPD

yang mempengaruhi permasalahan pelayanan OPD ditinjau dari :

Reformasi birokrasi menjadi bagian penting dalam mewujudkan good
governance, dengan menitikberatkan pada wupaya peningkatan kualitas
pelayanan publik dan pemberatasan KKN secara terarah, terpadu dan sistematis.
Dalam penerapanannya, perlu ada perubahan mindset dan orientasi birokrasi
dari yang melayani kekuasaan menjadi melayani masyarakat/meningkatkan
kualitas pelayanan publik. Pelayanan publik menjadi isu kian strategis manakala
kualitas kinerja birokrasi pelayanan publik memiliki implikasi luas di berbagai

aspek kehidupan masyarakat.
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Dan munculnya berbagai fenomena dan kejadian pada dekade ini,
sudah pasti membawa dampak yang beragam pada kinerja perpustakaan dan
kearsipan. Jika hal ini dibiarkan, bukan tidak mungkin akan menimbulkan Kkrisis
identitas bangsa. Kondisi ini patut mendapat perhatian dari lembaga
perpustakaan dan kearsipan, karena merupakan lembaga yang bertanggung
jawab pada pembinaan, pengembangan, pembuatan Kkebijakan serta
penyelamatan sumber informasi primer maupun sekunder. Dan jika dicermati

secara seksama, maka terdapat hal-hal penting yang menjadi isu-isu strategis.

Adapun Isu Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Lampung adalah sebagai berikut :

- Sumber Daya Manusia Perpustakaan dan Kearsipan

Kurangnya Sumber Daya manusia yang ada di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Lampung adalah Pustakawan dan Arsiparis. Keduanya
merupakan tulang punggung bagi pembinaan dan pengembangan
perpustakaan dan kearsipan di Provinsi Lampung. Oleh karena itu sudah
sewajarnya apabila kedua sumber daya tersebut ditingkatkan, baik kualitas
maupun kuantitasnya. Hal ini perlu dilakukan guna menyediakan sumber
daya manusia perpustakaan dan Kkearsipan yang tangguh serta siap

menghadapi berbagai perubahan dan tantangan globalisasi.

Pustakawan sebagai motor penggerak dalam pengembangan minat
dan budaya baca masyarakat, perlu dibekali dengan ilmu pengetahuan dan
teknologi informasi. Sehingga pada gilirannya mampu membangun jaringan

masyarakat gemar membaca di seluruh provinsi Lampung.

Pembinaan terhadap SDM perpustakaan mutlak diperlukan. Bukan
hanya pada pejabat fungsional Pustakawan, tetapi juga pada pembuat
kebijakan dan petugas teknis pengelola perpustakaan yang jumlahnya jauh
lebih banyak, dan terdapat di hampir pelosok daerah. Karena itu berbagai
bentuk pelatihan tentang perpustakaan sudah dipersiapkan untuk mendidik
dan meningkatkan baik kualitas dan kuantitas tenaga terdidik di bidang

perpustakaan.
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Arsiparis sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) yang diberi wewenang
dan tanggung jawab dalam pengelolaan kearsipan, juga memiliki tugas yang
tak kalah pentingnya dengan Pustakawan. Merekalah tulang punggung
pengelolaan kearsipan di seluruh instansi pemerintah. Jumlah tenaga
fungsional semakin berkurang dengan berbagai alasan hal ini perlu segera
diantisipasi dengan penciptaan tenaga fungsional baru, sehingga kebutuhan

lembaga terhadap tenaga khusus ini terpenuhi.

Karena itu pemerintah provinsi perlu membuat kebijakan baru dengan
memberi kemudahan bagi Aparatur Sipil Negara (ASN) yang ingin beralih
menjadi fungsional Arsiparis. Kebijakan ini meliputi peningkatan
kesejahteraan, kemudahan dalam berkarier serta pembinaan berkelanjutan.
Hal ini penting dilakukan, untuk memberi jaminan pada arsiparis agar dapat

berkomitmen dengan baik pada tugas dan tanggungjawab yang diembannya.

Pustakawan, Arsiparis, tenaga teknis pengelola perpustakaan dan
tenaga teknis pengelola kearsipan adalah aset penting bagi pengelolaan
perpustakaan dan kearsipan. Mereka harus diberi motivasi dan kepercayaan
untuk mengembangkan diri. Dengan begitu, mereka lebih leluasa berkiprah
dan berkreasi dalam memenuhi kebutuhan informasi publik. Karena itu
sudah sewajarnya pemerintah provinsi memberi apresiasi tersendiri, agar
kinerja perpustakaan dan kearsipan dapat berhasil dan berdayaguna dengan

baik.

Sistem Pengelolaan Perpustakaan dan Administrasi Kearsipan

Belum seluruhnya pengelolaan perpustakaan dan kearsipan
memanfaatkan Teknologi Informasi (TI) untuk pengelolaan pemustaka dan
administrasi kearsipan, Sistem otomasi dan digitalisasi bahan pustaka perlu
dilakukan. E- Library menjadi begitu penting untuk pengembangan layanan
perpustakaan di tengah maraknya era gadget pada saat ini. E-Library
memungkinkan pengunjung perpustakaan bisa mengakses buku pustaka

tanpa harus datang ke perpustakaan.

Pada saat ini perpustakaan sudah dikelola secara computerized.

Pengguna yang datang ke perpustakaan tidak lagi mencari buku secara
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manual dengan katalog. Data buku koleksi perpustakaan sudah disimpan ke
dalam database, sehingga pengguna bisa mengaksesnya melalui komputer

yang telah disediakan.

Peraturan perundangan tentang kearsipan, masih terbatas. Hal ini
cukup berpengaruh pada kinerja kearsipan di Provinsi Lampung. Karena itu
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung terus berupaya
menghasilkan produk-produk hukum kearsipan yang nanti akan digunakan

sebagai dasar pelaksanaan kearsipan di Provinsi Lampung.

Melalui produk hukum kearsipan diharapkan, sistem kearsipan dapat
berjalan dengan baik di setiap Organisasi Perangkat Daerah. Dengan begitu
tertib arsip dan administrasi dapat terwujud. Jika tertib arsip dan tertib
administrasi dapat terwujud di setiap Organisasi Perangkat Daerah, maka
manajemen Kkearsipan dapat diterapkan sesuai yang diharapkan. Dan
pemerintahan yang baik dan bersih , seperti yang diharapkan dalam
reformasi birokrasi dapat terwujud.

Penyelamatan arsip yang bernilai dari lembaga pemerintah maupun
swasta juga dapat dilakukan sesuai prosedur. Hal ini sudah tentu
memudahkan lembaga kearsipan melakukan penilaian dan pengakusisian

terhadap arsip-arsip tersebut.

Di satu sisi, dengan sistem administrasi kearsipan yang baik, setiap
Organisasi Perangkat Daerah bisa dengan mudah melakukan penyusutan
terhadap arsip-arsip yang dimiliki. Arsip yang masih memiliki nilai bagi
kelangsungan organisasi bisa disimpan sebagai arsip dinamis. Sedang arsip
yang sudah tidak memiliki nilai apapun tetapi bernilaiguna kesejarahan dapat
disimpan di lembaga kearsipan, melalui akuisisi. Arsip yang sudah tidak
memiliki nilai apapun baik bagi lembaga pencipta maupun lembaga
kearsipan, dapat dimusnahkan. Tentu saja hal ini dilakukan setelah melalui

penilaian oleh tim yang telah ditentukan.
Disisi lain Desa sebagai wilayah administrasi terkecil dalam lembaga

kepemerintahan, juga perlu dikembangkan sistem administrasinya. Program

Arsip Masuk Desa menjadi upaya pemerintah untuk memberdayakan
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masyarakat desa. Hal ini dapat dilakukan melalui pembinaan kearsipan

terhadap Sekretaris Desa di seluruh Provinsi Lampung.

Jika setiap Organisasi Perangkat Daerah dan lembaga-lembaga
penghasil arsip dapat menjalankan manajemen arsip secara baik dan benar,

tentu upaya penyelamatan arsip yang bernilai guna dapat dicapai.

Dengan berjalannya manajemen kearsipan, sudah tentu memerlukan
sarana prasarana yang memadai untuk penyimpanannya. Dan ini sering
menjadi kendala bagi lembaga, sehingga banyak arsip ditemukan dalam
kondisi yang rapuh bahkan kacau karena tidak memiliki sarana prasarana
yang memadai. Jika ini terjadi pada arsip-arsip yang bernilaiguna, tentu akan
membahayakan penyelamatan aset penting negara. Karena itu pengelolaan
arsip harus diimbangi dengan pemenuhan sarana prasarana serta upaya

pelestariannya.

Intensitas Gemar Membaca

Pemerintah melalui lembaga perpustakaan berupaya meningkatkan
minat dan budaya masyarakat. Dengan membaca, cakrawala berpikir akan
terbuka dan meningkatkan ilmu pengetahuan. Kebiasaan membaca inilah
yang harus ditanamkan pada masyarakat sejak dini, sehingga dengan

kesadaran membiasakan diri untuk membaca sebagai bagian dari hidupnya.

Untuk lebih menggiatkan dan mendorong masyarakat menjadi gemar
membaca, perpustakaan perlu mengintensifkan upaya untuk meningkatkan
kegiatan gemar membaca dan pemanfaatan perpustakaan. Pembudayaan
kegemaran membaca dapat dilakukan melalui penyediaan buku-buku
berkualitas dan murah serta dengan mengembangkan pemanfaatan

perpustakaan sebagai sarana belajar non formal.

Strategi yang diterapkan untuk meningkatkan gemar membaca dapat
dilakukan melalui penyuluhan secara intens kepada masyarakat. Upaya
mendorong terwujudnya pembudayaan gemar membaca dapat difokuskan
pada parameter, antara lain: pemahaman semua pihak terhadap
pembudayaan gemar membaca, terjadinya gerakan kebersamaan untuk

menangani sumber daya perpustakaan dan minat baca, terjadinya kemitraan
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sinergis antara pemerintah, masyarakat dan swasta, serta terjaganya
mekanisme kontrol sosial di mayarakat untuk mengembangkan konsep,

tujuan dan sasaran pembudayaan gemar membaca.

Animo masyarakat terhadap layanan perpustakaan, tiap tahun selalu
meningkat. Perpustakaan sebagai wahana pembelajaran yang menyediakan
berbagai instrumen praktis bagi kebutuhan membaca masyarakat. Namun
belum dapat dimanfaatkan secara maksimal oleh masyarakat. Sementara
kebutuhan masyarakat akan informasi yang bersifat mendidik semakin tinggi.
Hal ini menjadi satu tantangan tersendiri bahwa perpustakaan harus mampu

menjadi penyedia kebutuhan baca masyarakat, di manapun tempatnya.

Bagi masyarakat terpelajar yang tinggal di wilayah perkotaan, tentu
kebutuhan informasi mudah terpenuhi apapun caranya. Tetapi bagi
masyarakat yang hidup dalam keterbatasan, baik secara sosial ekonomi
maupun akses, tentu ini menjadi hambatan yang cukup signifikan. Ini menjadi
ironi dalam mengakses layanan informasi perpustakaan. Dampak yang
ditimbulkan adalah terjadi ketimpangan partisipasi dalam pembangunan dan

kehidupan sosial politik.

Dalam kerangka pelayanan publik, perpustakaan harus memberikan
layanan yang menyeluruh hingga menjangkau masyarakat marginal. Ini perlu
untuk menggugah semangat membangun bagi diri dan lingkungannya. Di
samping itu, perpustakaan perlu dilengkapi dengan buku-buku koleksi yang
sesuai untuk kebutuhan masyarakat yang dilayani. Hal ini perlu, agar potensi
masyarakat di wilayah marginal dapat dikembangkan. Dengan begitu

kesejahteraan sosial dan ekonominya dapat diperbaiki.

Untuk menjangkau layanan perpustakaan hingga ke wilayah marginal,
perlu sarana prasarana yang cukup. Mobil Perpustakaan Keliling (MPK)
diharapkan mampu memobilisasi massa yang didatangi. Dengan buku
pustaka yang mencukupi kebutuhan berbagai segmen masyarakat setempat,

diharapkan upaya membangun minat dan budaya baca dapat terwujud.

Layanan perpustakaan perlu dikembangkan hingga ke desa dan

sekolah. melalui program Pembinaan Perpustakaan Desa dan Layanan Mobil
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Perpustakaan Keliling ke sekolah-sekolah, lembaga perpustakaan berupaya

menjangkau pelayanannya sampai ke desa dan sekolah.

- Pengembangan Koleksi Perpustakaan dan Kearsipan

Layanan baca dan pinjam disediakan untuk pengunjung yang datang

dengan berbagai kebutuhan buku di perpustakaan.

Dalam rangka turut serta mencerdaskan kehidupan bangsa, lembaga
perpustakaan dituntut memenuhi kebutuhan buku-buku berkualitas bagi
masyarakat. Peningkatan jumlah dan koleksi perpustakaan akan dapat
medukung terwujudnya pengembangan minat dan budaya baca masyarakat
serta pengembangan fasilitas perpustakaan berbasis teknologi informasi (IT)

yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Peningkatan Sarana dan Prasarana Kepustakaan dan Kearsipan

Kurangnya Sarana dan Prasarana gedung Perpustakaan sehingga
diperlukan pembangunan Perpustakaan Multi Fungsi yang lebih modern,
bukan hanya berfungsi sebagai Perpustakaan tetapi juga berfungsi sebagai
pusat Edukasi bagi masyarakat , media layanan yang menarik yang
menyajikan informasi yang dibutuhkan oleh masyarakat, fasilitas lokal corner
sebagai media layanan yang menarik yang menyajikan konten lokal Lampung,

fasilitas diorama dan studio visual dan Pusat Peraga IPTEK.

Di bidang Kearsipan, perlu Pembangunan gedung (depo arsip) dan
ruang penyimpanan arsip inaktif di Provinsi Lampung sesuai dengan standar
Arsip Nasional, digitalisasi sistem pengelolaan arsip atau sistem pengelolaan
arsip yang telah menggunakan Teknologi Informasi dan yang paling penting
memprioritaskan (penyediaan) sarana dan prasarana kearsipan untuk

penyimpanan arsip disetiap unit kerja (OPD).
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4.1

BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Perpustakan dan

Kearsipan

4.1.1 Tujuan

Tujuan adalah pernyataan hal-hal yang harus dilakukan untuk mencapai
visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan

permasalahan pembangunan untuk kurun waktu 5 (lima) tahun.

Dalam menyusun dan menetapkan tujuan (goal setting) diperlukan

beberapa kriteria sebagai berikut :

1. Diturunkan secara lebih operasional dari masing-masing misi
pembangunan daerah yang telah ditetapkan dengan

memperhatikan visi.

2. Untuk mewujudkan suatu misi dapat dicapai melalui beberapa

tujuan.

3. Disusun dengan memperhatikan isu-isu strategis daerah.

4. Disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dimengerti.

Tabel 4.1 Tujuan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

No.

Tujuan Indikator Tujuan Target 2022

Meningkatnya kualitas Persentase Tertib 35%
implementasi reformasi Arsip berbasis TIK

birokrasi

Meningkatnya kualitas Indeks gemar 48,2%

Sumber Daya Manusia membaca
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4.1.2 Sasaran

Dari penjabaran tujuan, maka sasaran yang akan dicapai adalah sebagai

berikut :

1.

2
3.
4

Budaya Baca Pada Masyarakat Provinsi Lampung

Pembinaan Perpustakaan

Penyelamatan dan Pelestarian Arsip

Sistem tertib administrasi kearsipan dan pengembangan SDM Kearsipan

Tabel 4.1.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Target Kinerja Sasaran pada Tahun

Indikator ke-
No. Tujuan Sasaran Satuan
Sasaran 202
0 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Meningkat Meningkatnya | Persentase % 25 30 35 40 40

nya kualitas Arsip Tertata Arsip yang

implementasi difilekan

Reformasi berbasis TIK

Birokrasi
2 Meningkatnya | Meningkatmya Persentase % 30 38,5 | 48,2 55,6 55.6

Kualitas Budaya Gemar Pengunjung

Perpustakaan

Sumber Daya

Manusia

Membaca

yang menjadi
anggota

perpustakaan

36




BABV

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN

5.1.1 Strategi

Konsep dan kerangka strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
Lampung disusun atas dasar permasalahan dan isu-isu strategis di Provinsi
Lampung dengan memperhatikan sasaran-sasaran yang ditetapkan terkait
dengan agenda pembangunan yang telah dirumuskan dalam RPJMD Provinsi
Lampung selama kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan (2019-2024). Secara
konstektual dan konseptual, penyusunan kerangka strategi diorientasikan atas

dasar pendekatan terhadap aspek internal dan aspek ekternal.

1. Strategi Pendekatan Eksternal
Strategi ini digunakaan untuk merespon permasalahan-permasalahan
maupun isu-isu strategis yang ada dan disusun untuk menjalin kerjasama
dengan berbagai pihak baik lembaga pemerintah maupun lembaga non
pemerintah dalam mewujudkan:
a. Peningkatan pelayanan perpustakaan;
b. Peningkatan minat dan budaya baca masyarakat;
c. Peningkatan kapasitas masyarakat;
d. Pengembangan perpustakaan desa/kelurahan;

e. Peningkatan pengelolaan arsip daerah.

2. Strategi Pendekatan Internal

Startegi ini diterapkan dalam mendukung pilihan strategi pendekatan

eksternal di atas dirumuskan sebagai berikut:

1. Peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia (tenaga
pengelola perpustakaan dan kearsipan) yang profesional dan terampil
pada semua sektor dan lini akan mendukung terwujudnya pelayanan

prima di bidang perpustakaan dan kearsipan kepada masyarakat.
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2. Peningkatan jumlah dan jenis koleksi perpustakaan akan dapat
mendukung terwujudnya pengembangan minat dan budaya baca
masyarakat serta pengembangan fasilitas perpustakaan berbasis
teknologi informasi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

3. Pengembangan perpustakaan berbasis IT melalui Program e-
library membangun pangkalan Data ( Data Base), peningkatan fasilitas
dan prasarana berbasis IT, membangun layanan masyarakat secara on-
line.

4. Meningkatkan kesadaran pentingnya kearsipan dengan membangun
sistem kendali kearsipan.

5. Mengembangkan sistem partisipasi aktif masyarakat pengguna melalui
kerjasama kunjungan dan komunitas pembaca serta apresiasi.

6. Sosialisasi dan promosi, serta membangun media publikasi hasil-hasil
pembangunan daerah melalui pameran dokumentasi capaian daerah.

7. Membangun komitmen bersama dengan stake holder melalui MOU.

8. Peningkatan penyelenggaraan kearsipan di seluruh Perangkat Daerah
melalui sosialisasi, supervise, pembinaan, monitoring dan evaluasi
akan mendukung terwujudnya good governence dan clean
governance(penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih) di

Provinsi Lampung.

5.1.2 Arah Kebijakan

Kebijakan yang ditetapkan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Lampung pada tahun 2019 - 2024 adalah :

1.

Memfasilitasi pegawai dan tenaga pengelola perpustakaan dan kearsipan
untuk meningkatkan kompetensi melalui pendidikan, pelatihan dan
bimbingan teknis perpustakaan dan kearsipan.

Membangun fasilitas e-library dan kearsipan elektronik pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung Berbasis Website
(termasuk Jaringan Informasi Kearsipan Nasional).

Pengembangan sarana dan prasarana, serta koleksi perpustakaan dan
kearsipan.

Mengadakan/mengikutsertakan pegawai dalam pelatihan aplikasi

teknologi informasi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Menyediakan fasilitas Wi-fi, hot-spot, audio-visual, diorama, sarana dan
prasarana bermain/rekreasi, cafe, tempat ibadah, dll.

Menetapkan standar standar pelayanan perpustakaan dan pengendalian
kearsipan.

Membentuk komunitas pemustaka dan penerbit (pemerintah/swasta), dan
memberikan apresiasi bagi yang berkontribusi terbaik dalam bentuk
kegiatan “Perpustakaan Award".

Membentuk dan meningkatkan kapasitas kelembagaan (capacity building)
Dewan Perpustakaan Provinsi dan Kabupaten/Kota.

Menerbitkan bulletin, majalah, dan jurnal ilmiah.

Menyelenggarakan promosi melalui media, pameran dan dokumentasi
yang ada pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung.
Menyelenggarakan sosialisasi, pelaksanaan perpustakaan dan kearsipan
sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Menjalin dan meningkatkan kerjasama dengan stakeholder (IPI, Perguruan
Tinggi, Ikatan Penerbit, MPU, dll).

Menghimpun, mendokumentasikan, dan melestarikan hasil karya budaya
dan citra arsip daerah dalam bentuk konten lokal Lampung.

Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran.

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan.
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF (Kepmendagri Nomor :050-5889)

Renstra PD Tahun 2020 Renstra PD Tahun 2021 Renstra PD 2022 Renstra PD Tahun 2023 Renstra PD Tahun 2024
) . Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan/  Sub
Rencana Program / Kegiatan / Sub Kegiatan X
Kegiatan (Output)
Target Kinerja Target Kinerja Target Kinerja Target Kinerja Target Kinerja
| Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan EvaluasiKinerja Perangkat |Persentase kesesuaian Perencanaan, Evaluasi Kinerja
100% 100% 100% 100% 100%
Daerah
1 |Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
11 Dokumen 14 dokumen 14 dokumen 14 dokumen 14 dokumen
2 |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 2 Dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 |Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
13 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen
Il [Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase keseuaian Data Keuangan, evaluasi Keuangan, serta Asset
E & E g g 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
1 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen
Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
2 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir [Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
3 |Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 13 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Sub Kegiatan Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan [Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan
4 |pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan 100% 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan [Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan
5 |Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 6 dokumen 6 dokumen 6 dokumen 6 dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi |[Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis
6 [Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen
Il [Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
100% 100% 100%
X - Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
1 SKPD 20 Dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen
Daerah SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik
Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD 0 0 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen
2




IV |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase peningkatan disiplin aparatur melalui pendidikan dan
; 100% 100% 100%
pelatihan
1 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 20 orang 10 orang 10 orang 20 orang 40 orang
V  Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah o o o o
Persentase Pelayanan Administrasi Umum dan Perkantoran Lo0z: Lo0z: Lo0z: Lo0z:
TUmIan Paket Komponen Instalast Listrik/Penerangan Bangunan Kantor,
1 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |yang Disediakan 125 jenis 25 jenis 25 jenis 25 jenis 25 jenis
TumIah Paket Peralatan Ruman langga yang
2 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Disediakan 57 jenis 57 jenis 57 jenis 57 jenis
Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 200 jenisO 25 jenis 25 jenis 25 jenis 50 jenis
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
4 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan 250 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis
5 |Kegiatan Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 30 jenis 30 jenis 30 jenis 30 jenis
6 |kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 48 kali 12 kali 12 kali 12 kali 12 kali
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 48 kali 15 kali 25 kali 15 kali 15 kali
VI |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 50 unit 50 unit 50 unit
Urusan Pemerintah Daerah Jumlah unit barang milik daerah penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor |Jumlah unit sarana dan prasarana gedung kantor dan bangunan R R R
1 - i ) ) 50 unit 50 unit 50 unit
atau Bangunan Lainnya lainnya yang disediakan
Penyediaan  Jasa  Penunjang  Urusan Jumlah bulan penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah 100% 100% 100% 100%
VIl |pemerintahan Daerah
Jumlah L P di J K ikasi
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan umia aporan. enye. |a§n asa ?mu_nl aslh
1 Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 125 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan
Tumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
2 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 13 orang 40 orang 40 orang 40 orang 50 orang
VIl Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah unit pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan . . . .
. . 12 unit 8 unit 12 unit 12 unit
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan dinas Operasional atau lapangan yang dipelihara R R R R R
1 ) - . ) K . . 15 unit 8 unit 8 unit 8 unit 8 unit
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dan dibayarkan pajak dan perizinannya
Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan lainnya yang dipelihara . o o .
2 493 jenis 4 jenis 0 4 jenis 4 jenis

Bangunan Lainnya

/direhabilitasi




Masyarakat

| Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Provinsi Persentase Pengelolaan Perpustakaan tingkat Daerah Provinsi 20% 20% 20% 40%
Jumlah perpustakaan elektronik yang dipelihara
Sub Kegiatan Pengembangan dan pemeliharaan layanan dengan Manajemen Layanan TIK Berbasis . o . o .
1 R . . 1 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis
perpustakaan elektronik 1S020000 (ITSM : Information Technology Service
Jumlah Perpustakaan yang dikembangkan dalam mewujudkan standar
2 |Sub Kegiatan Pengembangan perpustakaan ditingkat daerah Provinsi [Nasional Perpustakaan diwilayah Provinsi sesuai kewenangannya 30 desa 30 desa 30 desa
Sub Kegiatan Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan [Jumlah Perpustakaan pada satuan Pendidikan menengah atas dan
3 |Menengah dan Pendidikan Khusus di Seluruh Wilayah Provinsi Sesuai [Pendidikan khusus yang dibina sesuai kewenangan Provinsi dalam 60 orang 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang
dengan Standar Nasional Perpustakaan mewujudkan Standar Nasional Perpustakaan
Jumlah tenaga perpustakaan yang ditingkatkan Kapasitasnya dan
Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan g K ,p p yang g P Y ) X X X X
4 . L mendapat sertifikasi Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat 60 orang 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali
Pustakawan Tingkat Daerah Provinsi .
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat
g o g g v P ) g Jumlah Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Daerah Provinsi yang .
5 |Daerah Provinsi ) ) . ) 5 jenis 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan
Dikembangkan Melalui Peningkatan Koleksi
X Jumlah Bahan Perpustakaan yang Dikelola dan Dikembangkan untuk . . . o
6 |Sub Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka . " 5000 eksemplar 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis
Mewujudkan Keberagaman Koleksi Perpustakaan
Il [Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Provinsi Jumlah promosi budaya gemar membaca 1 kali 2 kali 1 kali 2 kali
Sub kegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan [Jumlah Lokus Pembudayaan Kegemaran Membaca dan Literasi pada 1 kali 2 kali 1 kali 2 kali
1 |Pendidikan Tingkat Menengah dan Pendidikan Khusus serta |Pendidikan Tingkat Menengah dan Pendidikan Khusus
3 kali

didayagunakan

| ) X . o . 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis
Pelestarian Karya Cetak dan Karya Rekam Koleksi Daerah di Daerah Provinsi [Jumlah bahan pustaka koleksi lokal yang terkumpul
Sub kegiatan Penghimpunan dan Pengelolaan Serah Simpan Karya [Jumlah Koleksi KCKR yang Dihimpun dan Dikelola Serta Kepatuhan
Cetak dan Karya Rekam Serah Simpan KCKR 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis
1
Il |Penerbitan Katalog Induk Daerah dan Bibliografi Daerah Jumlah dokumen KID yang diterbitkan 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali
Sub kegiatan Penerbitan Katalog Induk Daerah Jumlah Dokumen KID dan Literatur Sekunder
1 Lainnya yang Diterbitkan 750 eksemplar 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali
Il [Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Provinsi Jumlah bahan pustaka yang terdata 500 eksemplar 500 eksemplar 1500 eksemplar
Sub kegiatan Pengembangan Pengolahan dan Pengalihmediaan |Jumlah naskah kuno yang dilakukan pengembangan yang dimiliki oleh
1 Naskah Kuno yang dimiliki Oleh Masyarakat untuk dilestarikan dan |masyarakat untuk dilestarikan dan didayagunakan 40 jenis 2 jenis 0 2 jenis 4jenis




Pengelolaan Arsip Dinamis Provinsi

Jumlah arsip dinamis tertata

Kearsipan Daerah Provinsi

Lembaga Kearsipan Daerah Provinsi

2000 arsip 2000 arsip 2000 arsip 2400 arsip
1 |Sub kegiatan Penciptaan dan Penggunaan Arsip dinamis Jumlah Naskah Dinas yang Diciptaan dan Digunakan 1000 arsip 2000 arsip 2000 arsip 2000 arsip 2400 arsip
2 Sub kegiatan Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip dinamis Jumlah Naskah Dinas yang Dilakukan Pemeliharaan dan Penyusutan 30 meterlari 30 meterlari 30 meterlari 30 meterlari
150 meter lari
I |Pengelolaan Arsip Statis Daerah Provinsi Jumlah Arsip Statis yang terkelola 320 arsip 200 arsip 320 arsip 320 arsip
Sub kegiatan pengumpulan dan Penyampaian Salinan Otentik [Jumlah Salinan Otentik Naskah Asli Arsip Terjaga yang dikumpulkan 160 arsip 100 arsip 160 arsip 160 arsip
1 Naskah Asli Arsip Terjaga kepada ANRI dan Disampaikan Kepada ANRI 3046 arsip
Sub kegiatan Akusisi pengolahan preservasi dan akses arsip statis Jumlah Arsip Statis yang dilakukan Akusisi, Pengolahan, Preservasi dan 160 arsip 100 arsip 160 arsip 160 arsip
2 Akses 120 arsip
n Pengelolaan Simpul Jaringan dalam Sistem Informasi Kearsipan Nasional Persentase Perangkat Daerah yang tertib arsip 100% 100% 100% 100%
Tingkat Provinsi
Sub kegiatan Penyediaan Informasi Akses dan Layanan Kearsipan [Jumlah Layanan Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan 160 data 160 data 160 data 180 data
1 Tingkat Daerah Provinsi Melalui JIKN Tingkat Daerah Provinsi Melalui JIKN 676 data
Sub kegiatan Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga [Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis
2




BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF (Kepmendagri Nomor :050-3708)

Renstra PD Tahun 2020 Renstra PD Tahun 2021 Renstra PD 2022 Renstra PD Tahun 2023 Renstra PD Tahun 2024
. X Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan/Sub Kegiatan
Rencana Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
(Output)
Target Kinerja Target Kinerja Target Kinerja Target Kinerja Target Kinerja
| Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan EvaluasiKinerja Perangkat |Persentase kesesuaian Perencanaan, Evaluasi Kinerja
100% 100% 100% 100% 100%
Daerah
1 [Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah [Jumlah dokumen perencanaan (Renstra, Renstra Perubahan, Renja
murni, Renja Perubahan, PPAS, Pra RKA, RKA, DPA, RKA-P, DPA -P,
. . 11 Dokumen 14 dokumen 14 dokumen 14 dokumen 14 dokumen
RKT, PK, Rencana Aksi dan Review Renstra)
2 |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja [Jumlah dokumen pelaporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD kinerja SKPD 2 Dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen
3 |Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah (Evaluasi Renja, LKSK,
RLPPD, Simonev, LPPD, LKPJ dan SAKIP) 13 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen
Il [Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase keseuaian Data Keuangan, evaluasi Keuangan, serta Asset
E & E g g 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Dokumen Akuntansi dan pelaporan Keuangan
1 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen
) Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Jumlah Dokumen Akuntansi dan pelaporan Keuangan 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir [Jumlah dokumen laporan Keuangan Akhir Tahun
3 13 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Tahun SKPD
Sub Kegiatan Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan [Jumlah dokumen bahan tanggapan pemeriksaan
4 X g g penylap ggap E€apan p 100% 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
pemeriksaan
Sub Kegiat Koordinasi d P L Ki Jumlah doki | Ki Bul iwul S t
S u eglalan oordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan [Jumlah dokumen laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 6 dokumen 6 dokumen 6 dokumen 6 dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD SKPD
Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi [Jumlah dokumen Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran
6 [Anggaran 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen
Il [Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
100% 100% 100%
Sub Kegiatan P P Kebutuhan B Milik
: ub Kegiatan Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Mili 20 Dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen
Daerah SKPD
P Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 0 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen
IV |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase peningkatan disiplin aparatur melalui pendidikan dan
S g ; 100% 100% 100%
pelatihan
1 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah aparatur yang mengikuti bimtek dan sosialisasi
20 orang 10 orang 10 orang 20 orang 40 orang




Vv

Bangunan Lainnya

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Persentase Pelayanan Administrasi Umum dan Perkantoran Eo0 Eo0 Eo0 o0
1 |Jumlah unit peralatan listrik Jumlah unit peralatan listrik 125 jenis 25 jenis 25 jenis 25 jenis 25 jenis
2 |Jumlah unit Peralatan Rumah Tangga dan peralatan listrik Jumlah unit Peralatan Rumah Tangga dan peralatan listrik 57 jenis 57 jenis 57 jenis 57 jenis
3 |Jumlah jenis barang cetak dan penggandaan Jumlah jenis barang cetak dan penggandaan 200 jenisO 25 jenis 25 jenis 25 jenis 50 jenis
4 |Jumlah jenis bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Jumlah jenis bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 250 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis
5 |Jumlah jenis penyediaan ATK Jumlah jenis penyediaan ATK 30 jenis 30 jenis 30 jenis 30 jenis
6 |Jumlah kegiatan rapat kantor yang dilaksanakan Jumlah kegiatan rapat kantor yang dilaksanakan 48 kali 12 kali 12 kali 12 kali 12 kali
7 |Jumlah koordinasi dan konsultasi dalam dan Luar Daerah Jumlah koordinasi dan konsultasi dalam dan Luar Daerah 48 kali 15 kali 25 kali 15 kali 15 kali
VI |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 50 unit 50 unit 50 unit
Urusan Pemerintah Daerah Jumlah unit barang milik daerah penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor X X X X
1 X Jumlah unit pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor 50 unit 50 unit 50 unit
atau Bangunan Lainnya
Penyediaan  Jasa  Penunjang  Urusan Jumlah bulan penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah 100% 100% 100% 100%
VIl |pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Jumlah bulan pembayaran Rekening telepon, Sumber Daya Air dan
1 . g Y 4 L. X P Y e P 4 125 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan
Listrik Listrik dan internet
X . Jumlah orang penerima jasa administrasi keuangan, honorarium PTHL,
2 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor X . . . ) ) 13 orang 40 orang 40 orang 40 orang 50 orang
penerima jasa kebersihan kantor, unit perbaikan Peralatan Kerja
il Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah unit pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan . . . A
) ) 12 unit 8 unit 12 unit 12 unit
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, X X . ) X X X X X
1 ) . ) ) Jumlah unit kendaraan dinas yang diperlihara 15 unit 8 unit 8 unit 8 unit 8 unit
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
2 g / g Jumlah unit Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor dan DED Rehab 493 jenis 4 jenis 0 4 jenis 4 jenis

perpustakaan keliling dan Hari Kunjung Perpustakaan

| Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Provinsi Persentase Pengelolaan Perpustakaan tingkat Daerah Provinsi 20% 20% 20% 40%
Sub Kegiatan Pengembangan dan emeliharaan layanan [Jumlah layanan perpustakaan Elektronik (Elibrary), dan pemeliharaan . . . . o
1 g g. g P v v P p . ( ") P 1 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis
perpustakaan elektronik bahan pustaka (fumigasi)
Pengembangan perpustakaan daerah (Desa Lokus Smart Village
2 |Sub Kegiatan Pengembangan perpustakaan ditingkat daerah Provinsi g gan perp ( ge) 30 desa 30 desa 30 desa
Sub Kegiatan Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan L
. K X . . |Jumlah orang yang mengikuti bimtek Pengelola Perpustakaan dan
3 |Menengah dan Pendidikan Khusus di Seluruh Wilayah Provinsi Sesuai X L L 60 orang 30 orang 30 orang 30 orang 30 orang
X transformasi perpustakaan berbasis inklusi sosial
dengan Standar Nasional Perpustakaan
Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan
4 g . 8 pA . g P Jumlah Kongres IPI dan Sniper Jurnal Perpustakaan 60 orang 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali
Pustakawan Tingkat Daerah Provinsi
Sub K tan P b L P tak Rujukan Tingkat
ub Fegla arT t.angem angan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingka Jumlah bulan layanan perpustakaan umum, Carfreeday, layanan .
5 |Daerah Provinsi 5 jenis 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan




Jumlah Pengadaan pustaka dan pemeliharaan koleksi Deposit

6 |Sub Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka (fumigasi) 5000 eksemplar 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis
Il [Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Provinsi Jumlah promosi budaya gemar membaca 1 kali 2 kali 1 kali 2 kali
Sub kegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan [Jumlah pemasyarakatan minat baca masyarakat 1 kali 2 kali 1 kali 2 kali
1 |Pendidikan Tingkat Menengah dan Pendidikan Khusus serta
Masyarakat 3 kali

didayagunakan

. 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis
Pelestarian Karya Cetak dan Karya Rekam Koleksi Daerah di Daerah Provinsi [Jumlah bahan pustaka koleksi lokal yang terkumpul J ! 1 J I
Sub kegiatan Penghimpunan dan Pengelolaan Serah Simpan Karya |[Jumlah hunting koleksi bahan pustaka lokal dan sosialisasi serah
Cetak dan Karya Rekam simpan karya cetak dan karya rekam 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis 2 jenis
1
Il |Penerbitan Katalog Induk Daerah dan Bibliografi Daerah Jumlah dokumen KID yang diterbitkan 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali
1 |Sub kegiatan Penerbitan Katalog Induk Daerah Jumlah penerbitan Katalog Induk Daerah (KID) 750 eksemplar 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali
Il [Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Provinsi Jumlah bahan pustaka yang terdata 500 eksemplar 500 eksemplar 1500 eksemplar
Sub kegiatan Pengembangan Pengolahan dan Pengalihmediaan [Jumlah Bahan pustaka yag diotomasi, alihmedia bahan pustaka
Naskah Kuno yang dimiliki Oleh Masyarakat untuk dilestarikan dan |keelektronik dan terjemahan naskah kuno I I — —
1 40 jenis 2 jenis 0 2 jenis 4 jenis

| Pengel

olaan Arsip Dinamis Provinsi

Kearsipan Daerah Provinsi

masyarakat serta bimbingan teknis kearsipan

Jumlah arsip dinamis tertata 2000 arsip 2000 arsip 2000 arsip 2400 arsip
1 |Sub kegiatan Penciptaan dan Penggunaan Arsip dinamis Jumlah dokumen arsip dinamis yang ditata 1000 arsip 2000 arsip 2000 arsip 2000 arsip 2400 arsip
Sub kegiatan Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip dinamis Jumlah arsip yang terdata dan terpelihara 30 meterlari 30 meterlari 30 meterlari 30 meterlari
2 150 meter lari
I |Pengelolaan Arsip Statis Daerah Provinsi Jumlah Arsip Statis yang terkelola 320 arsip 200 arsip 320 arsip 320 arsip
1 Sub kegiatan pengumpulan dan Penyampaian Salinan Otentik [Jumlah arsip daerah yang terkumpul dan pengelolaan diorama arsip 160 arsip 100 arsip 160 arsip 160 arsip
Naskah Asli Arsip Terjaga kepada ANRI 3046 arsip
Sub kegiatan Akusisi pengolahan preservasi dan akses arsip statis Jumlah dokumen arsip yang diakusisi 160 arsip 100 arsip 160 arsip 160 arsip
2 120 arsip
n Pengelolaan Simpul Jaringan dalam Sistem Informasi Kearsipan Nasional Persentase Perangkat Daerah yang tertib arsip 100% 100% 100% 100%
Tingkat Provinsi
1 Sub kegiatan Penyediaan Informasi Akses dan Layanan Kearsipan |Jumlah data layanan arsip online dan SIKD 160 data 160 data 160 data 180 data
Tingkat Daerah Provinsi Melalui JIKN 676 data
3 Sub kegiatan Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga |[Jumlah Pembinaan arsip pada instansi, Ormas, Orpol, pelajar dan 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis







BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pelaksanakan tugas pokok dan fungsi, Sasaran Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Daerah Provinsi Lampung untuk periode tahun 2019 -2024

ditetapkan indikator kinerja OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD

sebagai alat ukur pencapaian sebagai berikut:

1. Misi 2 : Mewujudkan “good Governance” untuk meningkatkan kualitas dan

pemerataan pelayanan publik.

Tujuan : Meningkatnya kualitas implementasi reformasi birokrasi dengan

sasaran yang akan dicapai yaitu meningkatnya tertib arsip statis.

Indikator persentase arsip statis yang tertata dengan target capaian pada

tahun 2024 adalah 85%.

2. Misi 3 : Mengembangkan upaya perlindungan anak, pemberdayaan

perempuan dan kaum difabel dengan sasaran yang akan dicapai yaitu

meningkatnya gemar membaca.

3. Indikator Persentase pengunjung perpustakaan yang menjadi anggota

dengan target capaian pada tahun 2024 sebanyak 50%

Tabel 7.1. Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang Mengacu pada

Tujuan dan Sasaran RPJMD

No Indikator Kondisi kinerja Kondisi
awal periode Target Capaian Setiap Tahun kinerja
RPJMD akhir
periode
RPJMD
Tahun 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Persentase Arsip 5 25 30 35 40 40 40
yang difilekan
berbasis TIK
Persentase 15 30 | 385 |482 | 556 | 556 | 556
Pengunjung
Perpustakaan yang
menjadi anggota
perpustakaan
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah ( Renstra OPD ) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung Tahun 2019 - 2024 merupakan
dokumen Perencanaan Mikro yang menjadi landasan bagi pelaksanaan
pembangunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung pada lima
tahun ke depan. Implementasi Renstra OPD ini dijabarkan kedalam Rencana

Kerja OPD (RENJA OPD) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Lampung.

Keberhasilan pelaksanaan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Lampung sangat tergantung pada komitmen dan konsistensi serta
peran aktif seluruh pemangku kepentingan (Stakeholder), guna menjamin

terwujudnya Visi, dan Misi RPJMD Provinsi Lampung 2019 - 2024.

Bandar Lampung, September 2021

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN PROVINSI LAMPUNG,

Dra. Ratna DeWwi, M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19621219 199010 2 001
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Kesesuaian Renja Terhadap Renstra

FORM PERUBAHAN ISIAN PROGRAM DAN OPD TAHUN 2020-2024 BERDASARKAN KEPMENDAGRI NOMOR 050-5889

Indikator Kinerja Program Renstra PD Tahun 2020 Renstra PD Tahun 2021 Renstra PD 2022 Renstra PD Tahun 2023 Renstra PD Tahun 2024
X Indikator Target Indikator X ! "
No Tujuan Sasaran Formulasi Program / Kegiatan/Sub Kegiatan (Outcome)/Kegiat: b Kegiatan
Tujuan 2024 Sasaran
(Output) Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 |Meningkatnya |Indeks gemar |48,2% ang jadi anggota x 100%
Kualitas Sumber ~ |membaca Budaya Gemar gunjung dalam 1 tahun
ya Manusia Membaca Perpustakaan - - -
i I [Kegiatan dan kesesuaian Evaluasi
Z:’;o"t‘:'““ Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja 100 724,861,000 100%| 150,312,200 100%| 176,068,200 100%| 205,000,000 100%| 410,000,000
perpustakaan 1 [Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen |[lumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah
11 313,618,000 14 dokumen 64,244,000( 14 dokumen! 90,000,000( 14 dokumen 120,000,000| 14 dokumen! 120,000,000
2 [sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar [Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2 386,243,000| 4 dokumen 25,000,000 4 dokumen! 25,000,000 4 dokumen 25,000,000 4 dokumen 200,000,000
3 [sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat |lumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Daerah 13| 25,000,000( 8 Dokumen 61,068,200| 8 Dokumen 61,068,200 8 Dokumen 60,000,000 8 Dokumen 90,000,000
Il |Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Persentase keseuaian Data Keuangan, evaluasi
Daerah Keuangan, serta Asset Perangkat Daerah 225,000,000 100%| 11,445,104,347| 100% 10,939,630,000| 100% 11,341,141,347| 100% 12,359,926,000|
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan o8 o8 103 103
1 i 11,352,104,347| 10,864,630,000 11,250,104,347] 11,999,926,000.00
[Tunjangan ASN Tunjangan ASN orang/bulan ST orang/bulan v orang/bulan orang/bulan
Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan [Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
2 | akuntansi SKPD. pelaksanaan Akuntansi SKPD 3 dokumen 20,000,000( 3 dokumen! 15,000,000 3 dokumen 18,037,000( 3 dokumen 60,000,000
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
3 e T A T D 13 25,000,000( 2 laporan 20,000,000 2 laporan: 10,000,000 2 laporan 20,000,000| 2 laporan 60,000,000
Sub Kegiatan Pengelolaan dan penyiapan |Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
sl | bebaplinesaparlpermeriksasy Remericaaridanilindaap UERS e ke ar 100 200,000,000{ 1 dokumen 20,000,000 1 dokumen 15,000,000 1 dokumen! 20,000,000( 1 dokumen 60,000,000
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan
5 |Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 6 dokumen 13,000,000| 6 dokumen! 20,000,000| 6 dokumen 13,000,000/ 6 dokumen 120,000,000|
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SkPD
Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan [Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis
6 [relEsheprEbRElE A RronceiRealisslanagara 2 dokumen 20,000,000( 2 dokumen 15,000,000 2 dokumen: 20,000,000| 2 dokumen 60,000,000
Il [Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada |Persentase pendataan Barang Milik Daerah
Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah 25,000,000 100% 50,000,000 |  100% 25,000,000 | 100% 150,000,000
Sub Kegiatan Penyusunan Perencanaan  [Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
% | Mt B B G Daerah SKPD 20| 25,000,000 3 dokumen 25,000,000 | 3 dokumen 25,000,000 | 3 dokumen 75,000,000
. Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik
Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik
ub Kegiatan Penatausahaan Barang Ml |1, 2 pada skpD 0 0 3 dokumen 25,000,000 | 3 dokumen -| 3 dokumen 75,000,000
5 |paerah pada skpD
IV [Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase peningkatan disiplin aparatur 20000000 100 20000000 | 10 0000000 | 1 20.000000 160000000
melalui pendidikan dan pelatihan L0 e HEE 5 YTl (L3 MmN YeTf
1 |pendidikan dan Pelatihan Pegawai |lumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 20| 50,000,000 10 orang 20,000,000 | 10 orang 40,000,000 [ 20 orang 40,000,000 [ 40 orang 160,000,000
V Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah | Persentase Pelayanan Administrasi Umum dan
- 1,385,580,000(  100% 421,278,500 | 100% 808,684,147 | 100% 677,248,000 | 100% 1,075,566,000
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
1 [Uistrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 125 74,136,000| 25 jenis 14,943,800 | 25 jenis 14,943,947 | 25 jenis 15,000,000 | 25 jenis 40,000,000
Disediakan
5 |Penvediaan Peralatan dan Perlengkapan [Jumlahpaket Peralatan dan Perlengkapan p— || S o | sz e
Kantor Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
3 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga disediakan 57 jenis 15,000,000
envediaan  Barang  Cetakan dan |'Miah  Paket Barang Cetakan dan
4 Penzga" o E Penggandaan yang Disediakan 2000} 15,000,000 25 jenis 15,000,000 [ 25 jenis 30,000,000 | 25 jenis 15,000,000 [ 50 jenis 60,000,000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan |21 Dokumen Bahan Bacaan dan
5 U Peraturan  Perundang-Undangan  yang 250) 193,288,000 3 jenis 82,000,000 [ 3jenis 82,000,000 | 3jenis 82,000,000 | 3jenis 100,000,000
Perundang-Undangan e
6 [Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 600) 35,000,000 30 jenis 20,000,000 [ 30jenis 105,000,000 | 30 jenis 105,000,000 | 30 jenis 125,000,000
7 |Fasilitasi Kunjungan Tamu jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu a8 78,750,000 12 kali 45,000,000 | 12 kali 150,000,000 | 12 kali 50,000,000 | 12 kali 150,000,000
Penyel Rapat Koordinasi dan [lumlah Lay Penyel Rapat ) . .
B |PSHESIEEEN GEpRS LESRIE) Con | FIRENELEELCEEE SEEIi 8 989,406,000| 15 kali 234,086,700 | 25 kali 378,190,000 | 15kali 380,000,000 | 15 kali 500,000,000
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD




VI [Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang _|Jumiah unit barang milik daerah penunjang S0unit 325,227,000 T sount 200,000,000 | 50 umit
Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah 600,000,000
Sub kegiatan Pengadaan Sarana dan [lumlah unit pengadaan sarana dan prasarana
1 |prasarana Gedung Kantor atau Bangunan |gedung kantor atau bangunan lainnya yang 50 unit 325,227,000 50 unit 200,000,000 [ 50 unit 600,000,000
Lainnya disediakan
Penyediaan  Jasa  Penunjang  Urusan  |Persentase penyediaan jasa penunjang urusan 100% 561,620,000 | 100% 561,620,000 | 100% 561,620,000 | 100% 500,000,000
VIl |Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
2,783,902,000
b Kegiatan Penvedinan 1asa Komunikas)|"2aN Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
N iy e NS |sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 125 2,401,452,000( 12 bulan 293,340,000 (12 bulan 293,340,000 | 12 bulan 293,340,000 | 12 bulan 450,000,000
Sumber Daya Air dan Listrik
U Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
o [PuP Kestatan Penyediaan Jasa Pelayanan |ymum Kantor yang Disediakan 12| 382,450,000 12 268,280,000 12 268,280,000 12 268,280,000 12 450,000,000
Umum Kantor
i [ - "
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumiah unit pemeliharaan Barang Milik . : . .
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 647,699,000 12 unit 4922248001 Bunit 268,199,000\ 12 unit 268,199,800 12 unit 650,000,000
1 [sub Kegiatan Penyediaan Jasa |Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak [Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan ) » ‘
e | iy o 15 300,100,000{ 8 unit 268,199,800 |  8unit 268,199,000 | Bunit 268,199,800 | 8 unit 350,000,000
Operasional atau Lapangan
Sub kegiatan pemeliharaan/Rehabilitasi
2 [Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan lainnya 493 6,247,599,000 4 jenis 224,025,000 o| Rp | ajenis | ajenis 300,000,000
Vang dipelihara /direhabilitasi
1 g Tingkat Daerah g tingkat 1462520000 20% 1,083,705,000 | 20% 1,086,781,000 |  20% 900,000,000 | 40% 1,503,076,000
Daerah Provinsi
e N 4o |Pomieh perpustakaan elektrorik yane
Sub  Kegiatan ~Pengembangan dan |4ipejinara dengan Manajemen Layanan TIK
1 [pemelinaraan layanan perpustakaan  [gareacic 16020000 (ITSM : Information 1 186,366,000 3 jenis 180,000,000 | 3 jenis 120,000,000 3 jenis 180,000,000 [ 3jenis 250,000,000
[l Technology Service
Jumlah Perpustakaan yang dikembangkan
dalam mewujudkan standar Nasional
Sub Kegiatan o jasions’
2 | retensgrisind diwilayah Provinsi sesuai 283,418,000 30 desa 393,705,000 393,705,000 | 30 desa 200,000,000 | 30 desa 450,000,000
itingkat daerah Provinsi [ —
Sub Kegiatan
pada Satuan Pendidian Menengah dan (1 7T PR
3 |endidikan Khusus di Seluruh Wilayah |1 eo 22 husus Vane |- g 170,428,000 300rang 50,000,000 30 orang 50,000,000 30 unit 75,000,000 50 unit 100,000,000
e dibina sesuai kewenangan Provinsi dalam
Provinsi Sesuai dengan Standar Nasional ; :
Standar Nasional
Perpustakaan
lumiah  tenaga perpustakaan yang
Sub Kegiatan Kapasitas |diti dan mendapat
4 |[Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan [sertifikasi Tenaga Perpustakaan —dan 60 200,000,000 2kali 25,000,000 2kali 75000000 2 kali 75,000,000 2kali 125,000,000
Tingkat Daerah Provinsi Pustakawan Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Pengembangan Layanan :)“"‘": '“:"a'fa"_ ”“"““5;"_‘:“’; R“j::a";"‘lg‘:a_‘
; : aerah Provinsi yang Dikembangkan Melalui
5 :::i‘::i“““ Rujukan Tingkat Daerah | . o\ atan Koleksi 5 500,000,000 12 bulan 185,000,000 12 bulan 120,000,000 12 bulan 120,000,000 [ 12 bulan 225,000,000
) Jumlah Bahan Perpustakaan yang Dikelola dan
G [P [egkEm Gaglthem - ckm i untuk i 5000 122,308,000 & 250,000,000  30% 328076000 0 250,000,000 22% 353,076,000
Pengembangan Bahan Pustaka ' eksemplar eksemplar eksemplar eksemplar
Keberagaman Koleksi Perpustakaan
Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
1 [ ek umiah promosi budaya gemar membaca 140,950,000 1 kali 50,000,000  2kali 200,000,000 1 kali 225,000,000 2kali 400,000,000
1 [sub kegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan [Jumiah Lokus Pembudayaan Kegemaran 3 140,950,000 L kali 50,000,000 | 2kali 200,000,000 | 1kal 150,000,000 | 2kali 250,000,000
Literasi pada Satuan Pendidikan Tingkat [Membaca dan Literasi pada Pendidikan
Menengah dan Pendidikan Khusus serta [Tingkat Menengah dan Pendidikan Khusus
Masyarakat
2 |Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi |Jumiah Layanan Perpustakaan Berbasis Inklusi 0 0 0 B 0 T 2w 75,000,000 | 2kall 150,000,000
Sosial Sosial di Wilayah Provinsi yang Dikembangkan




| [Pelestarian Karya Cetak dan Karya Rekam Koleks| _fJumiah bahan pustaka koleksi lokal yang 2jenis 60,800,000 2 jenis 100,000,000 | 2 jenis 95,000,000 | 2 jenis 100,000,000 | 2 jenis 275,000,000
Daerah di Daerah Provinsi terkumpul
1 [Sub kegiatan Penghimpunan dan Jumlah Koleksi KCKR yang Dihimpun dan 2 60,800,000 2 jenis 100,000,000 2 jenis. 95,000,000 2 jenis 100,000,000 2 jenis 275,000,000
Pengelolaan Serah Simpan Karya Cetak dan [Dikelola Serta Kepatuhan Serah Simpan KCKR
Karya Rekam
Penerbitan Katalog Induk Daerah dan Bibliografi _|Jumlah dokumen KID dan Bibliografi yang ) ) -
I {paerah Fr— 369,600,000 2kali 50,000,000 |  2kali 30,000,000 | 200 ks 93,000,000 | 2kali 150,000,000
Sub kegiatan Penerbitan Katalog Induk |Jumlah Dokumen KID dan Literatur Sekunder
100 eks. 369,600,000 100 eks. 50,000,000 150 eks 30,000,000 100 eks 50,000,000 100 eks 75,000,000
1 |Daerah Lainnya yang Diterbitkan
Sub Kegiatan Penerbitan Bibliografi Daerah |Jumlah Bibliografi Daerah yang Diterbitk
ub Kegiatan Penerbitan Bibliografi Daerah |Jumlah Bibliografi Daerah yang Diterbitkan a 4 N _ B 1 o0ers 1300000 IS Sp—
. o o 500 500 1500
Il |Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Provinsi  [Jumlah bahan pustaka yang terdata 109,200,000} 50,000,000 60,000,000 200,000,000
eksemplar eksemplar eksemplar
Sub kegiatan Pengembangan Pengolahan |lumlah naskah kuno yang _dilakukan
dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang yang dimiliki oleh
1 [dimilii  Oleh untuk untuk dilestarikan dan di 40| 109,200,000{ 1800 eks 50,000,000 of Rp - | 2500eks 60,000,000 | 1950 eks 200,000,000
dilestarikan dan didayagunakan
1 [Pengelolaan Arsip Dinamis Provinsi umlah arsip dinamis tertata 247,206,000( 2000 arsip| 100,000,000 | 2000 arsip 79,204,000 |2000 arsip 200,000,000 | 2400 arsip| 220,000,000|
1 [Sub kegiatan Penciptaan dan Penggunaan [Jumlah Naskah Dinas yang Diciptaan dan [1000 arsip 41,566,000 2000 arsip 50,000,000 | 2000 arsip 34,204,000 | 2000 arsip 100,000,000 | 2400 arsip 120,000,000
Arsip dinamis Digunakan
2 [Sub kegiatan Pemeliharaan dan |Jumlah Naskah Dinas yang Dilakukan |1000arsip 205,640,000 2000 arsip 50,000,000 | 2000 arsip 45,000,000 | 2000 arsip 100,000,000 | 2400 arsip 100,000,000
Penyusutan Arsip dinamis Pemeliharaan dan Penyusutan
|| |Pengelolaan Arsip Statis Daerah Provinsi Jumlah Arsip Statis yang terkelola 306,206,000 320arsip 200,000,000 | 200 arsip 90,796,000 | 320 arsip 180,000,000 | 320 arsip 200,000,000]
1 |[Sub kegiatan pengumpulan  dan Jumlah Salinan Otentik Naskah Asli Arsip 3046 144,679,000( 160 arsip 150,000,000 100 arsip 47,796,000 160 arsip 120,000,000 160 arsip 120,000,000
Penyampaian Salinan Otentik Naskah Asli |Terjaga yang dikumpulkan dan Disampaikan
Arsip Terjaga kepada ANRI Kepada ANRI
2 [Sub kegiatan Akusisi pengolahan |Jumiah Arsip Statis yang dilakukan Akusisi, 120| 161,527,000 160 arsip 50,000,000 | 100arsip 43,000,000 | 160 arsip 60,000,000 | 160 arsip 80,000,000
preservasi dan akses arsip statis Pengolahan, Preservasi dan Akses
Il |Pengelolaan Simpul Jaringan dalam Sistem Persentase Perangkat Daerah yang tertib arsip 561,476,000]  100% 350,000,000 | 100% 230,000,000 | 100% 410,000,000 | 100% 700,000,000|
Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Provinsi
1 [Sub kegiatan Penyediaan Informasi Akses [Jumlah Layanan Penyediaan Informasi, Akses 676 65,000,000/ 160 data 50,000,000 160 data 30,000,000 160 data 110,000,000 180 data 150,000,000
dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah [dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah
Provinsi Melalui JIKN Provinsi Melalui JIKN
2 |Sub kegiatan Pemberdayaan Kapasitas |Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Kapasitas 496,476,000 3 jenis. 300,000,000 3 jenis. 200,000,000 3 jenis 300,000,000 3 jenis 550,000,000
Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan [Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah
Daerah Provinsi Provinsi
100,000,000
Perlindungan dan Penyelamatan Arsip |Jumiah Arsip hilang akibat bencana yang 0 B 0 | 600arsip - eo0arsip 100,000,000
| [Akibat Bencana yang Berskala Provinsi terselamatkan dan terlindungi
0 0
1 [sub Kegiatan Evakuasi, Identifikasi, |Jumlah Arsip yang dilakukan Evakuasi, of of 0 - 0 -| 600 arsip -| 600 Arsip 50,000,000
dan i Akibat i, Pemulihan dan Penyimpanan
Bencana Akibat Bencana
2 |Sub Kegiatan Pemulihan dan Penyimpanan [Jumlah Arsip yang dilakukan Pemulihan dan of of 0 B 0 -] 600arsip -| 600 Arsip 50,000,000
Arsip Akibat Bencana Penyimpanan Akibat Bencana
Bandar Lampung, September 2021
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Kesesuaian Renja Terhadap Renstra

FORM PERUBAHAN ISIAN PROGRAM DAN OPD TAHUN 2020-2024 BERDASARKAN KEPMENDAGRI NOMOR 050-3708

Kualitas Sumber

membaca

No Tujuan Indikator Target Sasaran Indikator Formulasi
d Tujuan 2024 Sasaran
1 Indeks gemar  |48,2% Per ang jadi anggota x 100%

Budaya Gemar

dalam 1 tahun

Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan (Output)

Renstra PD Tahun 2020

Renstra PD Tahun 2021

Renstra PD 2022

Renstra PD Tahun 2023

Renstra PD Tahun 2024

Target
Kinerja

Anggaran

Target
Kinerja

Anggaran

Target
Kinerja

Anggaran

Target
Kinerja

Anggaran

Target
Kinerja

Anggaran

——{paya Manusia Per n o
N | [Kegiatan , dan Evaluasi
vang n:ema i BRI e e = Eeee Kinerja 100 724,861,000 100%) 150,312,200 100%) 176,068,200 100%) 205,000,000 100%| 410,000,000
anggota
perpustakaan 1 [Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen |lumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah
1 313,618,000| 14 dokumen 64,244,000| 14 dokumen 90,000,000| 14 dokumen 120,000,000| 14 dokumen 120,000,000
2 |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar [Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian 2 386,243,000 4 dokumen 25,000,000 4 dokumen 25,000,000 4 dokumen 25,000,000| 4 dokumen 200,000,000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 |Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Daerah 13 25,000,000 8 Dokumen 61,068,200 8 Dokumen 61,068,200 8 Dokumen 60,000,000| 8 Dokumen 90,000,000
Il |Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Persentase keseuaian Data Keuangan,
Daerah evaluasi Keuangan, serta Asset Perangkat 225,000,000 100%) 11,445,104,347 100%) 10,939,630,000 100%) 11,341,141,347 100%) 12,359,926,000)
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan ) ) 103 103
1 ) . 11,352,104,347] 10,864,630,000 11,250,104,347 11,999,926,000.00
[ Tunjangan ASN Tunjangan ASN orang/bulan oS orang/bulan A orang/bulan T orang/bulan T
5 [5ub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan [Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi dan r— s [EE— | 3 cokumen PO | v —
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 13 25,000,000  2laporan 20,000,000 2 laporan 10,000,000 2 laporan 20,000,000 2 laporan 60,000,000
Sub Keglatan Pengelolaan dan penyiapan [Jumlah dokumen bahan _tanggapan
4 |bahan tanggapan pemeriksaan pemeriksaan 100 200,000,000 1 dokumen 20,000,000 1 dokumen 15,000,000 1 dokumen 20,000,000 1 dokumen 60,000,000
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah dokumen laporan Keuangan
g |EPEEm [ETEETD Bl ERER A e e e S 6 dokumen 13,000,000| 6 dokumen 20,000,000| 6 dokumen 13,000,000| 6 dokumen 120,000,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SkPD
Sub Keglatan Penyusunan Pelaporan dan [Jumiah dokumen Pelaporan Prognosis
6 [Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran 2 dokumen 20,000,000 2 dokumen 15,000,000| 2 dokumen 20,000,000| 2 dokumen 60,000,000
Il [Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada_|Persentase pendataan Barang Milik Daerah
" S v 25,000,000 100% 50,000,000 |  100% 25,000,000 | 100% 150,000,000
1 [subKegiatan Penyusunan Perencanaan lumiah Rencana Kebutuhan Barane Milik . 25000000 3 ook 25000000 | 3 dok 25000000 | 3dok 75 000,000
Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Daerah SKPD 0% okumen o okumen it okumen i
Sub Keglatan Penatausahaan Barang Millk 0 0 3 dokumen 25,000,000| 3 dokumen -| 3 dokumen 75,000,000
2 |paerah pada SKPD
IV |[Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah _|Persentase peningkatan disiplin aparatur 0000000 100% 20000000 | 100% 10000000 | 100% 20,000,000 160,000,000
melalui pendidikan dan pelatihan 000/ oy Koy >y o
1 [Pendidikan dan Pelatihan Pegawai [lumlah aparatur yang mengikuti bimtek dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi - 20 50,000,000 10 orang 20,000,000 | 10 0rang 40,000,000 | 20 orang 40,000,000 | 40 orang 160,000,000
V_ Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah _|Persentase Pelayanan Administrasi Umum
1,385,580,000  100% 421,278,500 | 100% 808,684,147 | 100% 677,248,000  100% 1,075,566,000
dan Perkantoran
penyedioan Komnonen Instalasi Jumlah jenis Komponen Instalasi
1| B Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 125 74,136,000 25 jenis 14,943,800 | 25 jenis 14,943,947 | 25 jenis 15,000,000 | 25 jenis 40,000,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor s
Disediakan
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan [Jumlah jenis Peralatan dan Perlengkapan 57 jenis 10,248,000 57 jenis 48,550,200 57 jenis 15,248,000 57 jenis 100,566,000
Kantor Kantor
3 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga R ETD JaT6 Re el (e TETEED T 57 jenis 15,000,000
Disediakan
senvedioan  Borans Cetakon _dam[umiah jenis Barang Cetaken dan
R 8 Penggandaan 2000 15,000,000] 25 jenis 15,000,000 | 25 jenis 30,000,000 25 jenis 15,000,000 | 50jenis 60,000,000
B yang Disediakan
) Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan - - . o
5 Peraturan 250 193,288,000 3 jenis 82,000,000 | 3jenis 82,000,000 | 3 jenis 82,000,000 | 3jenis 100,000,000
Perundang-Undangan A
Perundang-Undangan yang Disediakan
6 |Penyediaan Bahan/Material Jumlah jenis Bahan/Material yang Disediakan 600 35,000,000( 30 jenis 20,000,000 | 30jenis 105,000,000 | 30 jenis 105,000,000 | 30 jenis 125,000,000
7 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 48 78,750,000 12 kali 45,000,000 | 12 kali 150,000,000 | 12 kali 50,000,000 | 12 kali 150,000,000
Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan  |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 8 989,406,000| 15 kali 234,086,700 | 25 kali 378,190,000 | 15 kali 380,000,000 | 15 kali 500,000,000
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD




VI [Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang [Jumlah unit barang millk dacrah penunjang S0 untt 325,227,000 T sountt 200,000,000 | 50 unit
Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah 600,000,000
Sub kegiatan Pengadaan Sarana dan |, p it pengadaan sarana dan prasarana
1 |prasarana Gedung Kantor atau Bangunan peng P 50 unit 325,227,000 50 unit 200,000,000 | 50 unit 600,000,000
2 gedung kantor
Lainnya
Penyediaan Jasa  Penunjang  Urusan Jasa 100% 561,620,000 | 100% 561,620,000 | 100% 561,620,000 |  100% 900,000,000
it ; ;
Pemerintahan Daerah urusan Pemerintah Daerah -
a |HDNEEEE R e ERRCITLES | D T R, 125 2,401,452,000) 12 bulan 293,340,000 |12 bulan 293,340,000 | 12 bulan 293,340,000 | 12 bulan 450,000,000
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik dan internet
5 [sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan  [1umizh Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan = ssas0000| 12 268280000 . 268280000 b 268280000 b 150,000,000
Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan
[V P ’ " - - ”
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
e e s (el TR CEEn L 6,547,699,000 12 unit 492,224,800  Bunit 268,199,000 | 12 unit 268,199,800 12 unit 650,000,000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1 i:;el,hzii':'“"a,a e Ja:_ak sl e e B @ ErE =
HEIEL, EEVR ! " Pajak ) apangan yang Dipelihara dan Dibayarkan 15 300,100,000] 8 unit 268,199,800 [  8unit 268,199,000 | 8 unit 268,199,800 |  8unit 350,000,000
dan  Perizinan  Kendaraan Dinas | ¥ o
Pajak dan Perizinannya
(o] atau lapangan
S [sub kegiatan Pemelinaraan/Rehabilitasi [Jumiah unit Pemelinaraan rutin/berkala w03 6247599000 4joni 324.025.000 ol v o o 100000000
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya  |gedung kantor dan DED Rehab /247,535 Jenis 025, P Jents jenis 000,
I [Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Persentase Pengelolaan Perpustakaan tingkat 1462,520,000]  20% 1,083,705000 |  20% 1,086,781,000|  20% 900,000,000 | 40% 1,503,076,000
Provinsi Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Pengembangan dan ;
Jumlah layanan perpustakaan Elektronik
1 i layanan  per man yanan perpu 1 186,366,000 3jenis 180,000000 3 jenis 120,000,000 3 jenis 180,000,000 [ 3 jenis 250,000,000
° (Elibrary), dan pemeliharaan bahan pustaka
elektronik
) Pengembangan perpustakaan daerah (Desa
Sub  Kegiatan  Pengemb:
2 [ eglatan  Pengembangan |, . smart village) 283,418,000 30 desa 393,705,000 393,705,000 30desa 200,000,000 30 desa 450,000,000
ditingkat daerah Provinsi
Sub Kegiatan Pembinaan Perpustakaan
pada Satuan Pendidikan Menengah dan |, 1\t perpustakaan yang dibina dan
3 |Pendidikan Khusus di Seluruh Wilayah | - [ D VR 60 170,428,000 30 0rang 50,000,000| 30 orang 50,000,000| 30 unit 75,000,000 [ 50 unit 100,000,000
- . . dikembangkan serta tersetifikasi
Provinsi Sesuai dengan Standar Nasional
Perpustakaan
Sub  Kegiatan Kapasitas  [Ter i Kapasitas dan
4 [Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan |Sertifikasi Tenaga Perpustakaan dan 60 200,000,000 2kali 25000000 2kali 75000000 2 kali 75,000,000 2kali 125,000,000
Tingkat Daerah Provinsi Pustakawan Tingkat Daerah Provinsi
[Sub Kegiatan Pengembangan Layanan
i:r u':f:: ::'\'i:’: S L‘;";’:; Jumiah bulan layanan perpustakaan umum,
2 sl : 8 Carfreeday, layanan perpustakaan kelilng | 5 500,000,000 12 bulan 185,000,000 12 bulan 120,000,000 12 bulan 120,000,000 | 12 bulan 225,000,000
ovins dan Hari Kunjung Perpustakaan
) Tumah Bahan Perpustakaan yang Dikelola dan
g [fub Kegiatan Pengelolaan dan |, untuk j 5000 122,308,000 2000 250000000| _ 39 38076000 |  20% 250000000 _ 22%° 353,076,000
Pengembangan Bahan Pustaka e eksemplar eksemplar eksemplar eksemplar
oleksi
Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
1 Pf:/in“si ayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah | 1 ah promosi budaya gemar membaca 140950000  1kali 50,000,000 [  2kali 200,000,000 1 kali 225,000,000 2 kali 400,000,000
T [Sub kegiatan Sosialisasi Budaya Baca dan [Jumlah pemasyarakatan minat baca 3 140950000 1kal 50,000000 | 2kal 200,000000 | 1kal 150,000000 | 2 kali 250,000,000
Literasi pada Satuan Pendidikan Tingkat |masyarakat
Menengah dan Pendidikan Khusus serta
2 [Pengembangan Literasi Berbasis Inkiusi |Jumiah Layanan Perpustakaan Berbasis 0 0 0 - 0 I 2k 75000000 | 2kali 150,000,000
Sosial Inklusi Sosial di Wilayah Provinsi yang
Dikembangkan
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| [Pefestarian Karya Cetak dan Karya Rekam Koleksi |Jumlah bahan pustaka koleksi lokal yang 2 jenis 60,800,000 2 jenis 100,000,000 | 2 jenis 95,000,000 | 2jenis 100,000,000 |  2jenis 275,000,000
Daerah di Daerah Provinsi terkumpul
1 |Sub kegiatan Penghimpunan dan [Jumlah hunting koleksi bahan pustaka lokal 2 60,800,000 2 jenis 100,000,000 2 jenis 95,000,000 2 jenis 100,000,000 2 jenis 275,000,000
Pengelolaan Serah Simpan Karya Cetak [dan sosialisasi serah simpan karya cetak dan
dan Karya Rekam karya rekam
|Penerbitan Katalog Induk Daerah dan Bibliografi |Jumlah dokumen KID dan Bibliografi yang . . ,
I P 369,600,000 2 kali 50,000,000 2 kali 30,000,000 200 eks. 93,000,000 2 kali 150,000,000
Daerah diterbitkan
. ;"azr::g'm" Penerbitan Katalog Induk |Jumiah penerbitan Katalog Induk Daerah (KID) |, 5, oo 369,600,000 100 eks 50,000,000 | 150 eks 30,000,000 | 100 eks 50,000,000 | 100 eks 75,000,000
Sub Kegiatan Penerbitan Bibliografi Daerah |Jumlah Bibliografi Daerah yang Diterbitkan o 0 0 _ 0 _ 100 eks 43,000,000 100 eks 75,000,000,
q . fed] 500 500 1500
Il |Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Provinsi  |Jumlah bahan pustaka yang terdata 109,200,000 50,000,000 60,000,000 200,000,000
eksemplar eksemplar eksemplar
Sub kegiatan Pengembangan Pengolahan |Jumlah Bahan pustaka yag diotomasi,
dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang [alihmedia bahan pustaka keelektronik dan
1 |dimiliki Oleh Masyarakat untuk [terjemahan naskah kuno 40| 109,200,000 1800 eks 50,000,000 0f Rp = 2500 eks 60,000,000 1950 eks 200,000,000
dilestarikan dan didayagunakan
| |Pengelolaan Arsip Dinamis Provinsi lumlah arsip dinamis tertata 247,206,000| 2000 arsip 100,000,000 | 2000 arsip 79,204,000 2000 arsip 200,000,000 | 2400 arsip 220,000,000
1 [Sub kegiatan Penciptaan dan Penggunaan |Jumlah Naskah Dinas yang Diciptaan dan 1000 arsip 41,566,000 2000 arsip 50,000,000 | 2000 arsip 34,204,000 | 2000 arsip 100,000,000 | 2400 arsip 120,000,000
Arsip dinamis Digunakan
2 |Sub kegiatan Pemeliharaan dan |Jumlah Naskah Dinas yang Dilakukan 1000 arsip 205,640,000 2000 arsip 50,000,000 | 2000 arsip 45,000,000 | 2000 arsip 100,000,000 | 2400 arsip 100,000,000
Penyusutan Arsip dinamis i dan
" Arsip Statis Daerah Provinsi [Jumlah Arsip Statis yang terkelola 306,206,000| 320 arsip 200,000,000 | 200 arsip 90,796,000 | 320 arsip 180,000,000 | 320 arsip 200,000,000
1 [sub kegiatan pengumpulan dan |lumlah Salinan Otentik Naskah Asli Arsip 3046 144,679,000| 160 arsip 150,000,000 | 100 arsip 47,796,000 | 160 arsip 120,000,000 | 160 arsip 120,000,000
Penyampaian Salinan Otentik Naskah Asli |Terjaga yang dikumpulkan
Arsip Terjaga kepada ANRI
2 |Sub kegiatan Akusisi pengolahan |Jumlah dokumen arsip yang diakusisi 120 161,527,000( 160 arsip 50,000,000 | 100 arsip 43,000,000 | 160 arsip 60,000,000 160 arsip 80,000,000
preservasi dan akses arsip statis
n Simpul Jaringan dalam Sistem Persentase Perangkat Daerah yang tertib arsip 561,476,000 100% 350,000,000 100% 230,000,000 100% 410,000,000 100% 700,000,000
|Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Provinsi
1 |Sub kegiatan Penyediaan Informasi Akses |Jumlah Layanan Penyediaan Informasi, Akses 676) 65,000,000] 160 data 50,000,000 | 160 data 30,000,000 | 160 data 110,000,000 | 180 data 150,000,000
dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah |dan Llayanan Kearsipan Tingkat Daerah
Provinsi Melalui JIKN Provinsi Melalui JIKN
2 |Sub kegiatan Pemberdayaan Kapasitas |Jumlah Pembinaan arsip pada instansi, 496,476,000 3 jenis 300,000,000 3 jenis 200,000,000 3 jenis 300,000,000 3 jenis 550,000,000
Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan |Ormas, Orpol, pelajar dan masyarakat serta
Daerah Provinsi bimbingan teknis kearsipan
100,000,000
Perlindungan dan Penyelamatan Arsip [Jumlah Arsip hilang akibat bencana yang 0 = 0 -| 600arsip - | 600arsip 100,000,000
| |Akibat Bencana yang Berskala Provinsi terselamatkan dan terlindungi
0| 0|
1 [sub Kegiatan Evakuasi, Identifikasi, |Jumlah Arsip yang dilakukan Evakuasi, 0 0 0 - 0 -| 600arsip - | 600Arsip 50,000,000
pemulihan dan i ihan dan i
i Akibat Bencana Akibat Bencana
2 |Sub Kegiatan Pemulihan dan [Jumlah Arsip yang dilakukan Pemulihan dan 0 0| 0 - 0 - 600 arsip - 600 Arsip 50,000,000
Penyimpanan Arsip Akibat Penyimpanan Akibat Bencana
Bencana
Bandar Lampung, September 2021



